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ยกระดับการมีส่วนร่วม
อย่างมีคุณภาพ

ก้าวสู่ปีที่ 20
ของร้านปันกัน

ในปี 2563 เป็นปีที่ 20 ของ ร้านปันกัน 
โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ เรามีความมุ่งหวังที่จะ
พัฒนาการมีส่วนร่วมด้วยการยกระดับความ
ร่วมมือของคนในสังคมและองค์กรภาคีเพื่อ
สร้างสังคมแห่งการแบ่งปันที่ยั่งยืน อาทิ การ
สนับสนุนทุนเพื่อการเปิดร้านปันกันหรือเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน / การระดมทุน
เงินบริจาคเพื่อสร้างร ้านปันกัน / การจัด
กิจกรรมตามแนวทางของปันกันในองค์กร  
ฯลฯ รวมถึงการยกระดับการด�าเนินงานที่ 
มีคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน 
มีความเป็นมืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ทั้ง
ในด ้านการบริหารจัดการและการใช ้งบ
ประมาณ ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การ “ขยายสังคมแห่งการแบ่งปัน” อย่างยั่งยืน 
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การมีส่วนร่วม
ในสังคม

แห่งการแบ่งปัน
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มีใครบ้างในสังคมปันกัน?

ปันอะไรได้บ้าง?

ทุกคนสามารถเป็นนักปันได้ 
ด้วยการมีส่วนร่วมตามกำาลังและศักยภาพ 

บุคคลทั่วไป

ปันสิ่งของ
ผู้บริจาคสิ่งของ

ปันแรง ปันเวลา
ปันความสามารถ

ร่วมเป็นอาสาสามัคร

ปันเงิน
ผู้อุดหนุนสินค้าแบ่งปัน

ปันศักยภาพ
ร่วมสนับสนุน

การดำาเนินงานและกิจกรรม 

องค์กร/ ภาคี
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https://pankansociety.com/howto/opportunity-donate
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ปันเงิน
การอุดหนุนสินค้าแบ่งปันในร้าน ก็คือการบริจาคเงินทุนการศึกษาให้กับ

เด็กๆ ที่ขาดโอกาส โดยเงินรายได้ทั้งหมดจะมอบให้กับมูลนิธิยุวพัฒน์น�าไปบริหาร
จัดการเพื่อมอบเป็นทุนการศึกษาแก่เด็กๆ ต่อไป ผู้บริจาคได้ใช้ของสภาพดีราคา
ย่อมเยาและยังได้ช่วยเหลือมอบทุนการศึกษาให้กับเด็กๆ ที่ขาดโอกาสไปพร้อม
กันด้วย

ได้อุดหนุนสิ่งของ
ราคาย่อมเยา
ได้บริจาคเงิน
ส่งน้องเรียน

จำานวนผู้บริจาคเงิน 
รับสินค้าแบ่งปัน

ราย

จำานวนเงินบริจาคจาก
การจำาหน่ายสินค้าแบ่งปัน

ล้านบาท

380,182

65.3
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ปันแรง
ปันเวลา

ปันความสามารถ

นอกจากการบริจาคสิ่งของสภาพดีและการบริจาคเงินแล้ว ทุกคนยังสามารถ
เป็นนักปันได้จากการแบ่งปันความรู้ ความสามารถ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
โดยร่วมเป็นอาสาสมัครช่วยเหลืองานหรือกิจกรรมปันกันในหลากหลายรูปแบบ

“พีชเป็นแฟนคลับของปันกันตั้งแต่อายุ 16 ปี อุดหนุน
สินค้ามาเรื่อยๆ วันนี้มาร้องเพลงที่งานถนนปันกันและชวน
เพื่อนๆ มาด้วยค่ะ... จริงๆทุกคนมีความสามารถอยู ่ในตัว 
อยู ่แล้ว และยิ่งถ้าได้มาช่วยกันมันเป็นสิ่งที่น่ารักมากๆ ค่ะ 
มาช่วยในสิ่งที่ตัวเองถนัดคนละเล็กละน้อยนะคะ”

คุณปณิชา เมธาวิชิตชัย
ศิลปินอาสา กิจกรรมถนนปันกัน ครั้งที่ 8

“เป็นครั้งแรกที่มีโอกาสได้ท�ากิจกรรมอาสา วันนี้ลา
งานมาโดยเฉพาะเลย ปกติจะซ่อมเสื้อผ้าให้ลูกๆ อยู ่แล้ว 
พอจะมีทักษะบ้าง อยากท�าอะไรเล็กๆ น้อยๆ เพื่อคนอื่น
บ้าง”

คุณนภาวรรณ ลิ่วกีรติยุตกุล
อาสาซ่อมแซมเสื้อผ้า กิจกรรม “เนา สอย ด้น”
งาน Good Society Expo 2019

แบ่งปันความรู้ 
ความสามารถ 

ก็เป็นนักปันได้นะ

จำานวนอาสาสมัคร
จากกิจกรรม

และการช่วยเหลืองานต่างๆ
 

ราย
1,326

คลิกอ่านเพิ่มเติม “สังคมปันกัน”

https://pankansociety.com/category/customer-review
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นักวาดอาสา

ผลงานจากนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 
คณะวิทยาการจัดการ สาขานิเทศ- 
ศาสตร์ เอกโฆษณาและสื่อสารการตลาด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ในโครงการ G-Youth Good Power 
กลุ ่ม ปั ่นทัน และ กึงก่องกั้ม ร่วม
เป็นอาสาออกแบบภาพกราฟิกเพื่อใช้
งานในเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ 
ของร้านปันกัน

www.pankansociety.com



12



13

น้ำาใจจากองค์กร
ร่วมสร้าง
สังคมแห่ง
การแบ่งปัน
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กิจกรรม
สร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรม “เดิน-วิ่ง ส่งน้องเรียน” ครั้งที่  5 
ตอน รันกันปันกัน โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ 
กลุ ่มบริษัทพรีเมียร์ ณ เมโทรไลฟ์ปาร์ค 
ถ.พระรามเก้า น�าเงินรายได้หลังหักค่าใช้
จ ่ายสมทบเป็นทุนสร้างร้านปันกันสาขา
ใหม่ ในแคมเปญ “ปันร้อยได้ร้าน”

Good Society Expo 2019 
มหกรรมท�าดี ศูนย์การค้าเซ็น
ทรัลเวิร ์ล โดยร้านปันกันได้น�า
เสนอ แคมเปญ “ปันร้อยได้ร้าน 
ชวนผู ้ปันมาร่วมเป็นเจ้าของร้าน
ปันกันสาขาใหม่ เพื่อต่อยอดการ
ระดมทุนและการมอบโอกาส
ทางการศึกษาที่ยั่งยืน นอกจากนี้
ภายในงานได้จัดกิจกรรมอาสา
สมัคร  การจัดworkshop และ
การจ�าหน่ายสินค้าแบ่งปันจาก 
นักปัน และผู ้มีชื่อเสียงในวงการ
ต่างๆ

เปิดคลังปันกัน ครั้งที่ 1 กิจกรรมระดมทุนและ
ประชาสัมพันธ์พื้นที่แบ่งปันแห่งใหม่ คลังสินค้า
แบ่งปัน ซอยอ่อนนุช 90
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“ปันกันของใหญ่”  ครั้งที่  12 จ�าหน่าย
สินค้าแบ่งปันชิ้นใหญ่ โดยได้รับความ
อนุเคราะห์พื้นที่จัดกิจกรรม ณ อาคาร
พรีเมียร์เพลส ศรีนครินทร์ 

ถนนปันกัน ครั้งที่ 8 กิจกรรมประจ�าปีของ
ชาวปันกันอาสาเพื่อรวมออกร้านระดมทุน
การศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนพื้นที่  
ณ ลานกิจกรรม ชั้น 3 ซีคอนสแควร์ 
ศรีนครินทร์  

ติดตามข่าวสารและกิจกรรมปันกัน
www.facebook.com/pankansociety
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แคมเปญ “ปนของเกา 
ไดของใหม ไดทําบุญ”
บริษัท โฮมโปรดักส 
เ ซ็ น เต อ ร   จ ํ า กั ด
ระหวางวันท่ี 15 พ.ย. 62
- 31 ม.ค. 63 
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แค่ “ปัน” ก็ 
“เปลี่ยนแปลง”

เราได้อะไรจากการ “ปัน” บ้าง?
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พ้ืนท่ี
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สร้างโอกาส
ทางการศึกษา

เงินบริจาคทั้งหมดที่ได้จากการจ�าหน่ายสินค้า
แบ่งปันในร้านและกิจกรรมปันกัน มอบให้กับมูลนิธิ 
ยุวพัฒน์เพื่อเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนทุนขาด
โอกาส ปัจจุบันมีนักเรียนทุนที่อยู่ในความดูแล 10,082 
คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

จำานวนนักเรียนทุน
แยกตามภูมิภาค

ภาคเหนือ
21%

ภาคตะวันออก
6%

ภาคตะวันตก
8%

ภาคใต้
14%

30%22%

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือภาคกลาง มอบเป็นทุนการศึกษาได้ 

ทุน 
(ทุนละ 7,000 /คน/ปี)

คิดเป็นเงิน 

ล้านบาท

9,332

65.3
อ่านเกี่ยวกับมูลนิธิยุวพัฒน์ www.yuvabadhanafoudnation.org

https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/home/
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“โอกาส”
มีค่าสำ หรับพวกเรา...

เพราะโอกาส
ในวันนั้นเป็น
ส่วนสำ คัญ

ของ
ความสำ เร็จ

ในวันนี้

รู ้สึกขอบคุณโอกาส ขอบคุณมูลนิธิฯ นี้มากๆค่ะ ตั้งแต่เป็นเด็ก 

ป.6 ที่ได้เขียนจดหมายเข้ามาได้รู ้จักมูลนิธิฯ นี้ และได้ท�าความรู้จักให้

มากขึ้น ตลอดเวลาที่ได้รับทุนการศึกษา ช่วงเขียนจดหมายหนูรู ้สึกว่า 

เราไม่โดดเดี่ยวยังมีคนดูแลเรา แค่คิดว่าพี่ๆ อ่านจดหมายของเราก็มี

ความสุขแล้วค่ะ ทุกครั้งที่อ่านยุวพัฒน์สาสน์ยังแอบลุ้นว่าจะมีช่วงตอบ

จดหมายเราไหม ถึงแม้จะไม่ได้เจอ แต่ก็รับรู้ได้ค่ะว่าพี่ๆ ติดตามเรา

จริงๆ จนกระทั่งจบ ม.6 สิ้นสุดเวลาที่ให้ทุนการศึกษา แต่บุญคุณครั้งนี้

ไม่เคยสิ้นสุดค่ะ เพราะโอกาสในวันนั้นเป็นส่วนส�าคัญของความส�าเร็จใน

วันนี้ เมื่อครั้งที่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมคืนสู่เหย้าหนูรู ้สึกประทับใจมาก

เมื่อครอบครัวยุวพัฒน์ยังคงเป็นครอบครัวเป็นพี่เป็นน้องกัน เพราะ 

ทุกคนเคยผ่านจุดที่ยากล�าบากในชีวิตมาแล้วทั้งนั้น เมื่อเห็นพี่ๆ มาร่วม

กิจกรรมกันท�าให้เห็นมุมมองใหม่ๆ ของชีวิต เปิดโลกทัศน์ทั้งจากพี่ๆ

และผู้ใหญ่ใจดีที่มาร่วมงานครั้งนั้น รวมถึงประทับใจในการท�างานของ

มูลนิธิที่มีโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนด้านการศึกษา ทั้งร้าน

ปันกัน อาสาตอบจดหมาย โทรหาน้องๆ และอื่นๆ ท�าให้ซึ้งมากขึ้นว่า 

เขาท�างานกันเพื่อคนที่ไม่รู ้จักได้อย่างไร เพียงเพราะบุคคลเหล่านั้นด้อย

โอกาส หรือเพราะเราเป็นเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ท�าให้เราได้เรียนรู้การเป็น

ผู ้ให้จากการเป็นผู ้ได้รับมาก่อน ความสุขที่แท้จริงคือประโยชน์ใดๆ ที่

เกิดจากการกระท�าเพื่อคนอื่น ได้ซึมซับความหวังดีของมูลนิธิค่ะ แม้

กระทั่งในกลุ่มไลน์ เมื่อมีสิ่งใดที่เป็นประโยชน์ก็เอามาแบ่งปันกันเสมอๆ 

รับรู ้ได้ว่านี่คือครอบครัวจริงๆ ค่ะ ขอขอบคุณมูลนิธิยุวพัฒน์มา ณ 

โอกาสนี้ด้วยค่ะ”

ต้องขอขอบพระคุณมูลนิธิยุวพัฒน์ที่ช ่วย

สนับสนุนทุนการศึกษา ที่ท�าให้ดิฉันมีเงินใช้จ่ายใน

การจ่ายค่าหนังสือ และค่าอุปโภคบริโภคมันเป็นเงิน

จ�านวนมากในตอนนั้น และมันเป็นแรงผลักดันให้

ฉันต้องเรียนหนังสือให้จบและต้องเรียนให้ได้ดี ใน

วันนี้ดิฉันเป็นเจ้าของกิจการ ดิฉันจะขยันท�างานและ

มีโอกาสดิฉันจะช่วยเหลือสังคมให้มากที่สุด  ดิฉัน

ซาบซึ้งใจที่มูลนิธิฯ ติดต่อมาโดยตลอด เหมือนกับ

ว่าเราคือครอบครัวเดียวกัน ขอบคุณที่ไม่ทอดทิ้งกัน

ค่ะ

ธิดา ทับโพธ์
อดีตนักเรียนทุนยุวพัฒน์

คุณครู โรงเรียนวัดผาทั่ง จ.อุทัยธานี

ฐิติมา เตงิน
อดีตนักเรียนทุนยุวพัฒน์

ธุรกิจส่วนตัว ร้านแอดไวซ์ จ.พะเยา
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ช่วยเหลือสิ่งแวดล้อม
ได้จากการ “ปัน”
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ช่วยเหลือสิ่งแวดล้อม

การบริจาคสิ่งของที่ร ้านปันกัน ถือเป็นการได้ช ่วยเหลือสิ่งแวดล้อม  
ลดปริมาณขยะจากการหมุนเวียนสิ่งของกลับมาใช้ประโยชน์ได้ใหม่ 

อย่างไรก็ดีการบริจาคสิ่งของยังคงมีจ�านวนของเสียเป็น % ที่สูง ปันกัน  
จึงรณรงค์การงดบริจาคสิ่งของที่ไม่สามารถน�ามาใช้งานต่อได้ ทั้งนี้เพื่อลดปริมาณ
ขยะบริจาค ลดของเสียให้น้อยลง ช่วยลดค่าใช้จ่าย และขั้นตอนการท�างานในการ
บริหารจัดการของเสีย  นอกจากนี้ ร้านปันกัน ได้ร่วมรณรงค์การงดใช้ถุงพลาสติก
ในร้านเพื่อช่วยลดปริมาณขยะพลาสติกอีกด้วย

คลิกชม

วีดิโอคลิปสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจในการปันและกระบวนการคัดแยก
สินค้าแบ่งปัน เพื่อเชิญชวนให้ผู้ปัน งดการบริจาคของเสียหรือของที่ไม่
สามารถใช้งานต่อได้ ณ คลังสินค้าแบ่งปัน โครงการร้านปันกัน ซอย
อ่อนนุช 90

จำานวนสิ่งของบริจาค
ทั้งหมดในปี 2562

ล้านกว่าชิ้น

ของสภาพดี

56%
ของเสีย

44%

อัตราส่วนสิ่งของ
สภาพดีใช้ได้

และของเสียจากจำานวน
ของบริจาคทั้งหมด

3
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สื่อสารชวนมา 
“ปัน”

สร้างการรับรู้
อย่างต่อเนื่อง
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สร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

การประชาสัมพันธ์สื่อสารสร้างการรับรู ้เป็นส่วนส�าคัญที่จะสร้างการมีส่วน
ร่วมของคนในสังคม ปันกันได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากพันธมิตร
สื่อทั้งทีวีดิจิตอลและสื่อออนไลน์ ในการสร้างสรรค์ content บอกเล่าเรื่องราว
ของปันกันให้ขยายออกไปในวงกว้าง

คลิปสื่อสาร “บังฮาซันจิ๋ว” โดยนักโฆษณา
อิสระที่ ได้ ช่ วยกันสร้ างสรรคง์าน เพื่ อ
แคมเปญ “ปันร้อยได้ร้าน” ระดมทุนสร้าง
ร้านปันกัน สาขาใหม่ ผ่าน เทใจดอทคอม 
https://taejai.com/th/d/pankan

คลิกชมรายการ “วันใหม่ไทยพีบีเอส”

(คลิกชม) 

คลิกชมรายการ “คุยสตอรี่ 
Boy Jeab The Love Journey”

คลิกชมรายการ “เจ้าป่าเข้าเมือง”

(คลิกเพื่ออ่านบทสัมภาษณ์)

https://www.youtube.com/watch?v=gdDEbJH5uJ4
https://pankansociety.com/news-events/4737
https://www.youtube.com/watch?v=OmS05txP5eI&list=PLc3B9DM2kKP4BC9yXGsUviyyZyxvlPh-r&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=fsgTSeNv77g
https://www.youtube.com/watch?v=P1f5ryO9L00
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แคมเปญเพื่อการระดมทุน
และระดมสิ่งของ

แคมเปญ “ปันร้อยได้ร้าน” ยกระดับการมีส่วนร่วมของ
นักปัน โดยปันกันเปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมช่วยสร้าง 
ร้านปันกัน 1 ร้าน ในปี 2563 ผ่านการระดมทุนร่วมกับเทใจ
ดอทคอมเป็นระยะเวลา 6 เดือน (กันยายน 2562 – 
กุมภาพันธ์ 2563) โดยเน้นการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้บริจาค
ได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญของการะรดมทุนที่ยั่งยืน และการ
สร้างพื้นที่กลางเพื่อให้คนไทยมีส่วนร่วมท�าสิ่งดีๆ เพื่อช่วย
เหลือเด็กขาดโอกาส

อ่านรายละเอียดแล้ว
ร่วมระดมทุนได้ที่ 

https://taejai.com/th/d/pankan/

คลิกชม “ปันร้อยได้ร้าน”

การบริจาคเงินเพ่ือสร้าง
ร้านปันกันถือได้ว่าเป็นการ
บริจาครูปแบบใหม่ เพราะ
ไม่ ใช่ เป็นการบริจาคเพื่อ
ช่วยเหลือเพียงครั้งเดียวแต่
จะเป็นการบริจาคท่ียั่งยืน 
หากพวกเราช่วยกันสร้าง
ร้านปันกันสาขานี้สำาเร็จ
ร้านปันกันจะสามารถระดม
ทุนต่อยอดไปได้อีก 5 ปี 
10 ปี และอีกหลายๆ ปี… 
โอกาสที่เด็กๆ จะได้เรียน
หนังสือจะยิ่งเพิ่มทวีคูณ
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รายงานการเงิน
เงินรับบริจาค

และการใช้งบประมาณ 
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รายงานการเงิน

เงินจากการจำาหน่าย
สินค้าแบ่งปันนำาไปเป็น

ทุนการศึกษาทั้งหมดโดย
ไม่หักค่าใช้จ่าย

เงินบริจาครับรวม

(มกราคม – ธันวาคม 2562)

เงินบริจาครับ
เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

เงินบริจาครับจากร้านปันกัน, 
คลังสินค้าแบ่งปัน
และกิจกรรมปันกัน

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

123.7

58.4 65.3
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เงินบริจาค
เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

ร้านปันกัน

ล้านบาท

รวม

58.4

(มกราคม – ธันวาคม 2562)

รายการค่าใช้จ่าย

ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายสำ นักงาน

ค่าใช้จ่ายทางตรง

ค่าใช้จ่ายคลังสินค้า
และโลจิสติกส์

12.5

18.1

27.8
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในงานโครงการร้านปันกัน
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ผู้มีส่วนได้เสีย พันธกิจ สิ่งที่ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวัง การตอบสนอง/ความท้าทาย

ผู้ปันสิ่งของ
และผู้บริจาคเงิน
รับสินค้าแบ่งปัน

อาสาสมัคร

เป็นกลไกตัวกลางให้บุคคลทั่วไป
ได้มีโอกาสช่วยเหลือสังคมด้วย
การ “แบ่งปัน”
รับบริจาคสิ่งของสภาพดี เพื่อ 
น�าไปเป็นสินค้าแบ่งปันในร้าน
ปันกัน
รับบริจาคเงินจากการจ�าหน่าย
สินค้าแบ่งปันเพื่อน�าไปมอบเป็น
ทุนการศึกษา

เปิดโอกาสให้บุคลลทั่วไปได้มี
ส่วนร่วมช่วยเหลืองานของโครง
การฯ 

มีส ่วนร่วมสนับสนุนสร้างโอกาสทางการ
ศึกษาให้กับเยาวชนขาดโอกาส
ได้รับสินค้าแบ่งปันที่มีคุณภาพและมีราคาที่
เหมาะสม
การให้บริการของพนักงาน / ได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในการติดต่อ / ให้ข้อมูลที่ถูก
ต้องแม่นย�า น่าเชื่อถือ
การเป ิดเผยข ้อมูลอย ่างตรงไปตรงมา 
โปร่งใส
มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
ได ้ ร ่ วมเป ็นส ่วนหนึ่งของการรักษา 
สิ่งแวดล้อม

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคมแห่งการแบ่งปัน
โดยการได้ใช้เวลาว่างในการท�าประโยชน์เพื่อ
สังคม
น�าศักยภาพและความสามารถที่มีอยู ่ เพื่อ
ช่วยเหลืองานปันกัน
เห็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการร่วมเป็นอาสา
ได้รับทัศนคติและข้อคิดใหม่ๆ ที่เกิดจาก
งานอาสา

การบริหารจัดการของร่วมปันเป็นอย่างเป็น
ระบบและโปร่งใส
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน�า
มาปรับปรุง รูปแบบและมาตราฐานการ
บริหารกิจการ
จัดท�าสื่อเพื่อเผยแพร่ข้อมูลการน�าเงินจาก
การจ�าหน่ายสินค้าแบ่งปันไปเพื่อมอบเป็น
ทุนการศึกษา อาทิ รายงานประจ�าป ี / 
จดหมายข่าวและข้อมูลเผยแพร่ออนไลน์
ส่งต่อข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และน่าเชื่อถือ 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ทั้งออฟไลน์
และออนไลน์

มีการจัดการเกี่ยวกับงานอาสาสมัครอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง
อาสาได้รับทราบข้อมูลผลลัพธ ์จากการ
ท�างานที่สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ
เยาวชนขาดโอกาส
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ผู้มีส่วนได้เสีย พันธกิจ สิ่งที่ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวัง การตอบสนอง/ความท้าทาย

ภาคี/องค์กร
และผู้สนับสนุน

บริจาคเงิน
เพื่อการบริหาร

จัดการ

มูลนิธิยุวพัฒน์

พนักงาน

รับบริจาคเงิน / สิ่งของจาก
องค์กรเพื่อน�าไปมอบเป็นทุนการ
ศึกษา/ น�าไปเป็นสินค้าแบ่งปัน
ในร ้าน หรือ สนับสนุนการ
ด�าเนินงานในโครงการร้านปันกัน
สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร

มอบเงินบริจาคที่ได ้รับจาก
โครงการร้านปันกัน ทั้งหมดให้
มูลนิธิฯ เป็นผู้บริหารจัดการทุน
การศึกษาแก่เด็กขาดโอกาส

ท�างานช่วยเหลือสังคมและสร้าง
การมีส่วนร่วม

เป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง/ขยาย สังคมแห่ง
การแบ่งปัน และสร้างจิตส�านึกของการแบ่ง
ปันให้กับคนในองค์กร
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ร่วมกัน
มีขั้นตอนการท�างานที่ชัดเจนและเป็นระบบ
ให้ข้อมูลที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ
การเป ิดเผยข ้อมูลอย ่างตรงไปตรงมา 
โปร่งใส
มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

เงินบริจาคทุนการศึกษาที่สามารถช่วยเหลือ
เด็กขาดโอกาสในแต่ละปี

ผลตอบแทนและสวัสดิการที่ได้รับ
มองเห็นความก้าวหน้าและความมั่นคง 
ในงาน
ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
มีสภาพแวดล้อมการท�างานที่ดี
สามารถท�างานช่วยเหลือสังคมได้เต็มเวลา

เปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใสของการน�าเงินที่
ได้รับมาไปใช้เพื่อเป็นทุนการศึกษาแก่เด็ก
ขาดโอกาส
การบริหารจัดการกิจการที่เป็นระบบและมี
มาตราฐาน
แสดงผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก
การสนับสนุนในด้านต่างๆ ขององค์กร

สามารถระดมทุนการศึกษาที่มีจ�านวนเพิ่มขึ้น
ทุกปี

มีระบบบริหารงานจัดการผลตอบแทนและ
สามารถดูแลสวัสดิการได้อย่างเหมาะสม
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ท�างาน
ประเมินและให้แนวทางการท�างานเพื่อการ
พัฒนาตนเอง
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท�างาน
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ข้อมูลทั่วไป

ปัจจัยความเสี่ยงโครงสร้างการจัดการ

การดูแลและ
พัฒนาบุคลากร ติดต่อปันกันสาขาร้านปันกัน
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คณะกรรมการยุวพัฒน์

คณะกรรมการบริหาร
โครงการร้านปันกัน ฝ่ายงานสนับสนุน

โครงสร้างการจัดการ

งานสื่อสารองค์กร งานบัญชีและการเงิน งานทรัพยากรบุคคล

งานสื่อสารและ
พัฒนาสัมพันธ์

งานบริหารร้านปันกัน

งานปฏิบัติการร้าน
และกิจกรรมสัญจร

(ภาคีเครือข่าย)

งานคลังสินค้า
และโลจิสติกส์

งานขยายธุรกิจ
สาขาและแฟรนไชส์

งานจัดการห่วงโซ่
อุปทานและ
ฐานข้อมูล
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความน่าเชื่อถือและความโปร่งใส
ในการด�าเนินงาน : เนื่องจากร้าน
ปันกันเป็นธุรกิจเพื่อสังคมที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือและการมีส่วน
รวมจากองค์กรและคนในสังคม  
ดังนั้นการด�าเนินงานทุกขั้นตอนจึง
ต้องมีความโปร่งใส น่าเชื่อและ
ตรวจสอบได้ อาทิ การรับสิ่งของ
ร่วมปัน การจัดจ�าหน่ายสินค้าแบ่ง
ปัน การจัดการของบริจาคในคลัง 
ฯลฯ เพื่อให้แน่ใจได้ว ่าข ้าวของ 
ทุกชิ้นที่ได้รับมาจะถูกเปลี่ยนเป็น
ทุนการศึกษาให้กับเด็กขาดโอกาส
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้

การสร้างความร่วมมือในการระดม
สิ่งของ : สินค้าแบ่งปันในร้านเป็น
ของที่ได้รับบริจาค ดังนั้นการค�าณวน 
และประเมินจ�านวนสินค้าให้เพียง
พอในแต่ละสาขาของปันกันจะต้องมี
การวางแผนงานที่ดี ทั้งด้านการ
ระดมสิ่งของผ่านกิจกรรมและการ
ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อขยายกลุ่มผู้ปันใหม่ๆ 
ร ่วมถึงยังคงรักษากลุ ่มผู ้ป ันเดิม 
จากการท�างานที่น ่าเชื่อถือและมี
ประสิทธิภาพของปันกัน

พื้นที่ในการเปิดร้านปันกันกัน : 
ท�าเลการเปิดร้านปันกันเป็นปัจจัยที่
ส�าคัญในการขยายสังคมแห่งการ
แบ่งปัน ดังนั้นการคัดเลือกพื้นที่ใน
การเปิดร้านสาขาจึงต้องมีการท�า
แผนงาน ศึกษาความเป็นไปได้ทาง
ธุรกิจ(feasibility study) ว่าพื้นที่
นั้นๆ เป็นท�าเลที่มีความเหมาะสม
หรือไม่ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนงานการขยายพื้นที่แบ่งปัน
ในแต่ละปี

บุคลากรในการท�างาน : เพื่อให้การ
ท�างานของร้านปันกันด�าเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการพัฒนา
บุคคลากรและคัดเลือกผู้ที่จะเข้ามา
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ร่วมถึง
การดูแลพิจารณาขยายอัตราก�าลังให้
สองคล้องกับงานที่ขยายตัวเพิ่มขึ้น
ในแต่ละปี ลดอัตราการเข้า – ออก
ของพนักงานและรักษาทรัพยากร
บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู ้ 
และประสบการณ์

พื้นที่การจัดเก็บสินค้าแบ่งปัน  : 
คลังสินค้าแบ่งปันเป็นพื้นที่ที่จัดเก็บ
สิ่งของที่ได้รับบริจาคหลากหลาย
ประเภทและหลากหลายที่มา ปันกัน
จึงมีมาตราการในการดูแลเกี่ยวกับ
เรื่องความปลอดภัยและความ
สะอาด อาทิ ระบบ WMS ในการ
จัดเก็บสินค้า การปองกันอัคคีภัย 
ระบบความปลอดภัย และสุข
อนามัย เป็นต้น เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตราฐานของการบริหารงานคลัง
สินค ้าและความปลอดภัยของ
พนักงาน
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การดูแลพนักงาน

การพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน

เพื่อให้มูลนิธิสามารถด�าเนินงานให้ลุล่วง
ตามพันธกิจ พนักงานถือเป็นเรื่องที่มูลนิธิให้
ความส�าคัญเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ เริ่มตั้งแต่ก�าหนด
กระบวนการสรรหาคัดเลือก และ ค่าตอบแทนที่
เหมาะสม สามารถเทียบเคียงได้กับหน้าที่งาน
ประเภทเดียวกันในองค์กรอื่น นอกจากนั้นแล้วยัง
ท�าแผนส�าหรับเส้นทางการเติบโตสายอาชีพของ
พนักงานแต่ละคน เพื่อดึงดูดให้พนักงานที่มีความ
สามารถสนใจมาร่วมงานกับมูลนิธิ และเติบโต
ร่วมกับมูลนิธิอย่างยั่งยืน

เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท�างาน มูลนิธิได้
จัดให้มีสวัสดิการอื่นๆ นอกเหนือจากสวัสดิการที่
กฏหมายก�าหนด เช่น กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ส่ง
เสริมให้มีการออมผ่านทางสหกรณ์ออมทรัพย์ จัด
ให้มีการประกันสุขภาพ, อุบัติเหตุ และประกัน
ชีวิต การตรวจสุขภาพประจ�าปี รวมถึงจัดให้มี
ห้องพยาบาลดูแลโดยแพทย์และพยาบาลอาชีพ 
และมีบริการรถรับ-ส่ง ตลอดจนสวัสดิการเงิน
ช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ

ในเรื่องความปลอดภัยในการท�างานทั้งใน
ด้านชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท�างาน 
มูลนิธิได้จัดให้เป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐาน
สากล มีการให้ความรู ้และฝึกอบรมเรื่องความ
ปลอดภัย และสุขอนามัยต่างๆ เพื่อให้ตระหนัก

ถึงความส�าคัญและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด มีการ
จัดให้มีการซ้อมหนีไฟประจ�าปี รวมถึง การ
วิเคราะห์เรื่องระดับแสงสว่าง และตรวจวัดระดับ
ฝุ ่นละอองในอากาศ และความดันเสียงรอบ
บริเวณพื้นที่ท�างาน

ส ่ง เสริมในเรื่องความเป ็นอยู ่ที่ดีและ
สันทนาการ เพื่อสนับสนุนการท�างานเป็นทีม แลก
เปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ จัดให้มีกิจกรรม
ร่วมอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี เพื่อสร้างความ
สามัคคีในกลุ่มพนักงาน

เพื่อให้พนักงานได้เติบโตในสายงานอาชีพ 
พร้อมๆกับมูลนิธิอย่างยั่งยืน มูลนิธิได้จัดให้มี
แผนพัฒนาความรู ้ ทักษะ และความสามารถใน
การท�างานอย่างต่อเนื่องส�าหรับแต่ละคน โดยจัด
ให้มีการฝึกอบรมในเรื่องต่างๆ ทั้งในด้านความรู ้
ในงานที่ท�า รวมถึงการฝึกจากการลงมือท�าจริง 
(workshop) โดยมีผู ้เชี่ยวชาญในเรื่องต่างๆ โดย
เฉพาะเป็นวิทยากรผู้ให้ความรู ้ นอกจากนั้นแล้ว
มูลนิธิยังมุ่งเน้นส่งเสริมให้พนักงานเป็นผู้ที่มีความ
รับผิดชอบในการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาสังคมให้
เกิดความยั่งยืนต่อไป
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พื้นที่บริการ 
ร้านปันกัน 

โดย มูลนิธิยุวพัฒน์
 

สาขา  pop store
และคลังสินค้า

แบ่งปัน

Pop up Store*

* Pop up store ร้านหมุนเวียนที่เปิด
บริการในช่วงระยะเวลาหนึ่งและสามารถ
ปรับรูปแบบและขนาดได้ตามพื้นที่ต่างๆ

ปี 2543 สาขา พาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์ ชั้น G 
 บริเวณตลาดเสรีมาร์เก็ต
ปี 2554 สาขา เดอะไนน์ พระรามเก้า บริเวณตึกจอดรถใหม่ 
 ตลาดเสรีมาร์เก็ต 
ปี 2557 สาขา เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว ชั้น G ห้อง 46-48  
 ใกล้กับ ร้าน Swensen’s
ปี 2558 สาขา เทสโก้ โลตัส พระราม 1 ชั้น 2 
 ใกล้กับทางออกลานจอดรถ
 สาขา ปาล์ม ไอส์แลนด์ มอลล์ เทพารักษ์ ชั้น 1 
 ตรงบันไดเลื่อน
ปี 2559 สาขา โรบินสัน ศรีสมาน ชั้น 2 หน้าโรงภาพยนต์ 
 SF Cinema  
 สาขา ซีคอน สแควร์ ชั้น B Mobile Zone ห้อง B039
 สาขาฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต ชั้น 3 โซนโรบินสัน 
 ใกล้กับ F-runway 
ปี 2560 สาขาซีคอน บางแค ชั้น 3 โซนธนาคาร 
 (ติดกับธนาคารกรุงไทย)
ปี 2561 สาขาสุพรีม คอมเพล็กซ์ ชั้น G โซน ศูนย์อาหาร
 สาขาเทสโก้ โลตัสรังสิต ชั้น G
ปี 2562 สาขาโรบินสัน สมุทรปราการ ชั้น 3 หน้า B2S
 สาขาเซ็นทรัล รัตนาธิเบศ ชั้น 2 โซนพลาซา
 สาขาเทสโก้ ศาลายา ชั้น 1 หน้าโรงภาพยนตร์ 
 Major Cineplexร้านปันกันไปยังไง คลิกเลย 

www.pankansociety.com/สาขาปันกัน

ตลาดยิ่งเจริญ บริเวณทางเข้า
ศูนย์อาหารยิ่งเจริญโต้รุ่ง

101 True Digital Park  
ชั้น 1

คลังสินค้า 
แบ่งปัน โครงการ 
ร้านปันกัน   
ซอย อ่อนนุช 90



42

ติดต่อปันกัน สำ นักงาน ร้านปันกัน
โดย มูลนิธิยุวพัฒน์

ที่อยู่ : 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค
ถ. ศรีนครินทร์ ประเวศ กทม. 10250
โทรศัพท์ : 02 301 1096, 081 903 6639
อีเมล : adminpankan@ybf.premier.co.th
www.pankansociety.com
www.facebook.com/pankansociety
IG : pankansociety
Twitter : ร้านปันกัน

สำ นักงาน โคราชปันกัน
โดย มูลนิธิชุมชนโคราช

ที่อยู่ : มูลนิธิชุมชนโคราช
1818 อาคารหอการค้าจังหวัด
นครราชสีมา (ชั้นลอย)
ถ.สุรนาราย ต.ในเมือง
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ : 093-545 8535
www.koratcf.or.th
www.facebook.com/koratpanka

line : ร้านปันกัน




