
ผลการดําเนินงาน

2563



สารบัญ
3
4
6

15
19
22
26
29

รู้จักปันกัน

ภาพรวมผลการดำาเนินงาน  ปี 2563

การมีส่วนร่วมในสังคมปันกัน

โอกาสทางการศึกษาที่เกิดขึ้น

สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้

รายงานการเงิน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ข้อมูลทั่วไป



รู้จักปันกัน

แนวคิดโครงการ: การดำาเนินโครงการ: 

เป้าหมาย

ปันักััน เช่ื่�อว่่า “สัังคมจะดีีข้ึ้�นได้ี หากัเรา
แบ่่งปันั” จ้งม่่งหวั่งในกัารปัลููกัจิตสัำาน้กัขึ้องกัาร 
“ปััน” ด้ีว่ยกัารสัร้างกัารมส่ีัว่นร่ว่มขึ้องคนในสัังคม
ผ่่านกัารปัันในรูปัแบ่บ่ต่างๆ อาทิิ ปัันสิั�งขึ้อง  
ปัันเงิน ปัันเว่ลูา ปัันคว่ามสัามารถ ฯลูฯ โดียมี 
รา้นปันักันั เป็ันกัลูไกัตัว่กัลูาง (platform) เพ่ื่�อ
สัรา้งกัารมีส่ัว่นร่ว่มทีิ�ยั�งย่น

ร้านปัันกััน โครงกัารภายใต้มูลูนิธิิย่ว่พัื่ฒน์ 
ก่ัอตั�งในปีั 2543  ดีำาเนินงานในรูปัแบ่บ่ธ่ิรกิัจเพ่ื่�อ
สัังคม (Social Enterprise) เปัดิีรับ่บ่ริจาคสิั�งขึ้อง
สัภาพื่ดีีเพ่ื่�อนำามาเป็ันสิันค้าแบ่่งปัันในร้าน เปัลีู�ยน
ให้เป็ันเงนิท่ินเพื่�่อสัรา้งโอกัาสัแลูะชื่ว่่ยเหลู่อสัังคม
ดัีงนี�

• ขึ้ยายสัังคมแห่งกัารแบ่่งปััน เพิื่�มจำานว่น 
นักัปััน ผ่่านหน้าร้านปัันกััน กิัจกัรรม แลูะ
กัารส่ั�อสัารเพ่ื่�อสัร้างกัารรับ่รู้ 

• ระดีมท่ินกัารศ้ึกัษาแก่ัเด็ีกัขึ้าดีโอกัาสั
• เป็ันต้นแบ่บ่ขึ้องกัารระดีมท่ินทีิ�ยั�งย่นให้กัับ่

องค์กัรหร่อมูลูนิธิิฯ อ่�นๆ  

ระดมทุนเพื่อโอกาสทางการศึกษา

ร้านปัันกััน  โดีย มูลูนิธิิย่ว่พัื่ฒน์  ดีำาเนิน
งานโดีย  มูลูนิธิิย่ว่พัื่ฒน์  ถ่อเป็ันจ่ดีกัำาเนิดีขึ้อง
โครงกัารร้านปันักััน สัร้างกัารมสีัว่นร่ว่มเพ่ื่�อระดีม
ท่ินกัารศ้ึกัษาให้กัับ่เด็ีกัขึ้าดีโอกัาสัได้ีเรียนหนังส่ัอ
ต่อจนจบ่ ม. 6 หร่อ ปัว่ชื่. 3

ระดมทุนเพื่อพัฒนาชุมชน
โคราชื่ปัันกััน โดีย มูลูนิธิิช่ื่มชื่นโคราชื่  

ปัันกัันแฟรนไชื่ส์ั แห่งแรกัขึ้องโครงกัารร้าน 
ปัันกััน ดีำาเนินงานโดีย มูลูนิธิิช่ื่มชื่นโคราชื่ สัร้าง
กัารมีส่ัว่นร่ว่มระดีมท่ินเพ่ื่�อ พัื่ฒนาเยาว่ชื่นแลูะ
ศิึลูปัะวั่ฒนธิรรมในท้ิองถิ�นจังหวั่ดีโคราชื่ 
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ภาพรวมปี 2563

การแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 และการรับมือ

จากัสัถานกัารณ์์กัารแพื่ร่ระบ่าดีขึ้องไว่รัสัโควิ่ดี-19 ซ้ึ่�งส่ังผ่ลู 
กัระทิบ่ต่อภาคธ่ิรกิัจแลูะภาคสัังคม รว่มถ้งร้านปัันกัันก็ัได้ีรับ่ผ่ลู 
กัระทิบ่เช่ื่นกััน ร้านปัันกัันได้ีเตรียมรับ่ม่อกัับ่สัถานกัารณ์์โดียกัาร
เพิื่�มมาตรกัารแลูะแนว่ทิางปัฏิิบ่ตัใินกัารเข้ึ้าใช้ื่บ่ริกัารภายในร้าน กัาร
บ่รจิาคสิั�งขึ้อง รว่มถ้งกัารดูีแลูสัถานทีิ�ร้านสัาขึ้า คลัูงสิันค้าแบ่่งปััน 
แลูะรถบ่ริกัาร ให้เป็ันไปัตามมาตรกัารทีิ�ภาครัฐได้ีกัำาหนดีไว้่อย่าง
เครง่ครดัี เพ่ื่�อคว่ามปัลูอดีภัยขึ้องผู้่ใช้ื่บ่ริกัารแลูะเจ้าหน้าทีิ�ปัฏิิบั่ติ
งาน..รว่มถ้งกัารปัรับ่แผ่นกัารทิำางานเพ่ื่�อรองรับ่สัถานกัารณ์์ 
ทัิ�งในระยะสัั�นแลูะระยะยาว่ อาทิิ กัารชื่ะลูอกัารขึ้ยายสัาขึ้า กัารเพิื่�ม
ปัรมิาณ์กัารจำาหน่ายสิันค้าแบ่่งปัันในช่ื่องทิางออนไลูน์ กัารปัรับ่ 
งบ่ปัระมาณ์แลูะคว่บ่ค่มค่าใช้ื่จ่าย ฯลูฯ ทัิ�งนี�เพ่ื่�อให้ปัันกัันยังคง
สัามารถสัร้างกัารมีส่ัว่นร่ว่มแลูะสัร้างโอกัาสัทิางกัารศ้ึกัษาได้ีต่อไปั 
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SOCIAL IMPACT
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2563

มากกว่า 340,000 ราย
ผู้บริจาคสิ่งของ
ผู้บริจาคเงินรับสินค้าแบ่งปัน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและอาสาสมัคร

7,352 ทุนศึกษา 15 สาขา 1 คลังสินค้าแบ่งปัน
ร้านปันกัน โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ 

มากกว่า 1.6 ล้านชิ้น
สิ่งของบริจาคที่นำากลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

ช่วยเหลือสิ่งแวดล้อม

แบ่งเบาภาระค่าครองชีพ
จากสินค้าแบ่งปันราคาย่อมเยา

สร้างงานสร้างอาชีพ
พนักงานประจำาสาขา/เจ้าหน้าที่คลังสินค้า

1 แฟรนไชส์
โคราชปันกัน โดย มูลนิธิชุมชนโคราช

244 จุดตั้งกล่องรับปัน
อนุเคราะห์พื้นที่ตั้งกล่องรับปัน

จากองค์กรภาคี 
(ข้อมูล ณ ธันวาคม 2563)

คิดเป็นจำานวนเงิน 51.5 ล้านบาท 

218 องค์กร
ร่วมสนับสนุนปันกัน 

สร้างการมีส่วนร่วม
บุคคลทั่วไปและองค์กรร่วมแบ่งปัน

สร้างโอกาสทางการศึกษา
ระดมทุนการศึกษาเพื่อเด็กขาดโอกาสได้ พื้นที่การปัน ผลลัพธ์ทางสังคมอื่นๆ

(ทุนการศึกษา สายสามัญ 7,000 บาท/ คน/ ปี
และ สายอาชีพ 14,000 บาท/ คน/ ปี)
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มีใครบ้างในสังคมปันกัน?

ปันอะไรได้บ้าง?

ทุกคนสามารถเป็นนักปันได้ 
ด้วยการมีส่วนร่วมตามกำาลังและศักยภาพ 

บุคคลท่ัวไป

ปันสิ่งของ
ผู้บริจาคสิ่งของ

ปันแรง ปันเวลา 
ปันความสามารถ
ร่วมเป็นอาสาสามัคร

ปันเงิน
ผู้อุดหนุนสินค้าแบ่งปัน

ปันศักยภาพ
ร่วมสนับสนุน

การดำาเนินงานและกิจกรรม 

องค์กร/ ภาคี
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ปัน
สิ่งของ

สิั�งขึ้องสัภาพื่ดีีต่างๆ ทีิ�ได้ีรับ่บ่ริจาคจากัคนทัิ�ว่ไปัแลูะองค์กัร
ต่างๆ ถ่อเปัน็หวั่ใจสัำาคญัขึ้องรา้นปัันกััน เพื่ราะสิั�งขึ้องเหลู่านี�จะกัลูาย
ไปัเป็ันสิันค้าแบ่่งปัันในร้านปัันกัันเพ่ื่�อเปัลีู�ยนเป็ันเงินท่ินกัารศ้ึกัษา
ต่อไปั 

ในท่ิกัๆ ปีั ปัันกัันได้ีรับ่คว่ามอน่เคราะห์จากัคนในสัังคมทีิ�มา
ช่ื่ว่ยกันับ่ริจาคสิั�งขึ้องสัภาพื่ดีีเป็ันจำานว่นมากั โดียผ่่านช่ื่องทิางกัาร
บ่รจิาคตา่งๆ รว่มถ้งองค์กัร/ ร้านค้า ทีิ�ร่ว่มบ่ริจาคสิันค้าหร่อจัดี
แคมเปัญระดีมสิั�งขึ้องให้กัับ่ปัันกััน ฯลูฯ ทัิ�งนี�ปัันกัันยังได้ีรณ์รงค์
งดีกัารบ่รจิาคสิั�งขึ้องทีิ�ไม่สัามารถนำาไปัใช้ื่งานต่อได้ี เพ่ื่�อลูดีปัริมาณ์
ขึ้องเสีัย ลูดีภาระแลูะค่าใชื่จ่้ายในกัารบ่ริหารจัดีกัารขึ้องเสีัยจำานว่น
มากั

ผู้บริจาคสิ่งของ
39,258 ราย

สิ่งของที่รับบริจาค
มากกว่า 1.6 ล้านชิ้น

ส่งต่อสิ่งของ
สภาพดี เพื่อให้

คนอื่นได้ใช้
ประโยชน์ต่อได้
ส่งน้องเรียน
และช่วยลด
ปริมาณขยะ

ช่วยสิ่งแวดล้อม
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ปัน
เงิน

ผู้่ซึ่�่อสิันค้าแบ่่งปัันในร้าน ค่อ ผู้่บ่ริจาคเงินท่ินกัารศ้ึกัษา เงิน
ทีิ�ได้ีจากักัารจำาหน่ายสิันค้าแบ่ง่ปันัทิ�ังหมดีจะนำาไปัมอบ่ใหกั้ับ่มูลูนิธิิ
ย่ว่พัื่ฒน์เพ่ื่�อบ่ริหารจัดีกัารเป็ันท่ินกัารศ้ึกัษาให้กัับ่เด็ีกัๆ ทีิ�ขึ้าดีโอกัาสั
ได้ีเรยีนหนังส่ัอต่อจนจบ่ชัื่�นมัธิยม 6 หร่อ ปัว่ชื่. 3

ในช่ื่ว่งสัภานกัารณ์์วิ่กัฤตไว่รัสัโควิ่ดี-19 ร้านปัันกัันมีคว่าม
จำาเปัน็ตอ้งปิัดีบ่ริกัารเป็ันเระยะเว่ลูาเก่ัอบ่ 2 เด่ีอน  (15 มีนาคม 
– 17 พื่ฤษภาคม 2564)  ตามมาตรกัารป้ัองกัันแลูะคว่บ่ค่มกัาร
แพื่รร่ะบ่าดีขึ้องไว่รัสัโควิ่ดี-19 ซ้ึ่�งส่ังผ่ลูกัระทิบ่ต่อกัาระดีมท่ินใน
ช่ื่ว่งเว่ลูาดัีงกัลู่าว่ ปัันกัันได้ีมีกัารปัรับ่แผ่นงานเพ่ื่�อทิำาให้ร้านปัันกััน
ยงัคงสัามารถระดีมท่ินกัารศ้ึกัษาต่อไปัได้ี อาทิิ กัารเพิื่�มสิันค้าแบ่่ง
ปัันผ่่านช่ื่องทิางออนไลูน์ line my shop กัารเปิัดีบู่ธิเพ่ื่�อจำาหน่าย
สิันค้าแบ่่งปันัปัระเภทิอ่ปัโภค-บ่ริโภค โดียได้ีรับ่กัารอน่เคราะห์พ่ื่�นทีิ�
จากัตลูาดีเสัรีมาร์เก็ัต  ฯลูฯ 

ผู้บริจาคเงิน
รับสินค้าแบ่งปัน

306,493 ราย

รายได้ทั้งหมด
เพื่อทุนการศึกษา
51.5 ล้านบาท

ได้ของถูกใจ
ได้ส่งน้องเรียน
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นอกจากการบริจาคสิ่งของสภาพดีและการบริจาคเงินแลว ทุก
คนยงัสามารถ เปนนักปนไดจากการแบงปนความรู ความสามารถ 
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยรวมเปนอาสาสมัครชวยเหลืองาน
หรอืกจิกรรมปนกันในหลากหลายรูปแบบ

จํานวนอาสาสมัคร
190  ราย

เปล่ียนแปลงในสังคม

คุณจุติมาศ อนุสาย 

โอกาสทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน รายงานการเงิน

| 9

อาสาเขียนบทความ รุ่น 1

PANTIPA S.

PANTIPA S.

https://pankansociety.com/category/customer-review


ศักยภาพ องคกร/ภาคี  ท้ังขนาดเล็กและใหญ มศีกัยภาพที่จะชวยขยาย
สังคมแหงการแบงปน สรางการมีสวนรวมไดในวงกวาง ดวยรูปแบบ
ตางๆ ตามกําลังและตามศักยภาพท่ีมี ดังน้ี

บริจาคเงินสนับสนุน
2 สาขา

จัดกิจกรรม
และแคมเปญ
ระดมส่ิงของ

280
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บริษัท ออฟฟิศเมท (ไทย) จํากัด บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยวาโก้ จํากัด (มหาชน) มูลนิธิปัญญพัฒน์ จ.อุดรธานี

บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จํากัด
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การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

บริษัท เมตริก วิศวกรท่ีปรึกษาและสถาปนิก จํากัด

บริษัท ซิกเนเจอร์ แบรนด์ จํากัด

บริษัท นาทาชา ครีเอช่ันส์ จํากัดมูลนิธิปัญญพัฒน์ จ.อุดรธานี

น



กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม แคมเปญระดมส่ิงของร่วมกับองค์กร

กิจกรรมเปิดคลังปันกัน ครั้งที่ 2 ณ คลังสินค้า
แบ่งปัน ซอยอ่อนนุช 90 ระหว่างวันที่ 25-28 
พ.ย. 63 

ร่วมกับ GQ จัดแคมแปญ เสื้อเก่าแลกเสื้อใหม่ 
ระหว่างวันที่ 10-23 ธ.ค. 63

ร่วมกับ ศิลปิน TELEx TELEXs โดย บริษัท
วอร์นเนอร์ มิวสิค ประเทศไทย กับแคมแปญ 
“ทิ้งความทรงจำาที่ เธอขังไว้ . .ไปกับปันกัน” 
ระหว่างวันที่ 9-15 พฤศจิกายน 2563

รู้จักปันกัน ภาพรวมผลการดำาเนินงาน  ปี 2563 การมีส่วนร่วมในสังคมปันกัน โอกาสทางการศึกษาที่เกิดขึ้น สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ รายงานการเงิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลทั่วไป
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ขยาย
พื้นที่

แบ่งปัน เปิดบริการสาขา
ร้านปันกันแห่งใหม่

ปรับพ้ืนท่ีการขายในช่วงสถานการณ์์การแเพร่ระบาด
เช้ือไวรัสโควิด -19

1 มีนาคม : เปิดบริการร้านปันกัน โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ สาขา เทสโก้ โลตัส ศาลยา 
บริเวณชั้น 1 หน้าโรงภาพยนต์ Major Cineplex

ร้านปันกันได้รับความอนุเคราะห์พื้นที่ชั่วคราว จากตลาดเสรีมาร์เก็ต สาขาเดอะ
ไนน์ พระรามเก้า และสาขาพาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์ เพื่อจำาหน่ายสินค้าแบ่ง
ปันประเภทอุปโภคบริโภค ในช่วงที่ร้านปันกันปิดบริการทุกสาขาตามประกาศของ
พระราชกำาหนดฉุกเฉิน ในช่วงภาวะการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 เพื่อให้
ร้านปันกันยังคงสามารถระดมทุนการศึกษาต่อไปได้

รู้จักปันกัน ภาพรวมผลการดำาเนินงาน  ปี 2563 การมีส่วนร่วมในสังคมปันกัน โอกาสทางการศึกษาที่เกิดขึ้น สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ รายงานการเงิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลทั่วไป
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โอกาสทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน

ทางการศึกษา



ภาคเหนือ
1,902 คน

ภาคกลาง 
2,005 คน

ภาคตะวันตก 
720 คน

1,240 คน

ภาคตะวันออก
515 คน

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
2,738 คน

จํานวนนักเรียนทุน

(ณ 31 ธันวาคม 2563)

เงินบริจาคท้ังหมดที่ระดมได ุดหนุน

9,120  คน

จํานวนนักเรียนสายสามัญ 
7,389 คน

จํานวนนักเรียนสายอาชีพ 
1,677 คน 

7,352 ทุนศึกษา

51.5

การมอบทุนรายเทอม
สายสามัญเทอมละ 3,500 บาท

สายอาชีพเทอมละ 7,000 บาท

โอกาสทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน รายงานการเงิน
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ทุกการแบ่งปัน คือ 
ทุนการศึกษา
ของเด็กขาดโอกาส
ขอบคุณจากใจ 
จากน้องๆ นักเรียนทุนยุวพัฒน์ 
ถึงผู้ใหญ่ใจดีทุกท่าน

นายนันทวัฒน์
นักเรียนทุนยุวพัฒน์ จ.ขอนแก่น

ด.ญ. อรัญญา
นักเรียนทุนยุวพัฒน์ จ.อุดรธานี

นายปฏิภาณ
นักเรียนทุนยุวพัฒน์ จ.พิษณุโลก

สวัสดีครับพี่ๆ ตอนนี้ผมกำ�ลังศึกษ�อยู่ 
ปวช.3 ช่�งไฟฟ้�กำ�ลัง ตอนนี้ 

ผมเป็นนักศึกษ�ฝึกประสบก�รณ์ที่เทศบ�ล
ตำ�บล ผมมีคว�มสุขม�กๆ ครับ ขอบคุณ

พี่ๆ ผู้ใหญ่ใจดีจ�กร้�นปันกันนะครับ 
ที่คอยช่วยเหลือผมด้�นทุนก�รศึกษ� 
ม�ตลอด ขอบคุณเป็นอย่�งสูงครับ

ขอบพระคุณพี่ๆ ร้�นปันกันม�กนะคะ
ที่มอบทุนก�รศึกษ�ให้หนู

หนูจะนำ�เงินไปใช้จ่�ยให้เกิดประโยชน์ค่ะ
ตอนนี้อ�ก�ศเปลี่ยนแปลงบ่อย
ขอให้พี่ๆ ดูแลสุขภ�พด้วยนะคะ

เรียน ร้�นปันกัน
ขอบคุณที่กรุณ�มอบทุนก�รศึกษ�ให้ผม

ขอให้พี่ๆ มีสุขภ�พร่�งก�ยแข็งแรง
อย่�ได้เจ็บได้จนนะครับ

ส่วนเงินที่ได้ม�ผมจะใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อก�รศึกษ�ให้ม�กที่สุดครับ

รู้จักปันกัน ภาพรวมผลการดำาเนินงาน  ปี 2563 การมีส่วนร่วมในสังคมปันกัน โอกาสทางการศึกษาที่เกิดขึ้น สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ รายงานการเงิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลทั่วไป
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อุปสรรคและความขาดโอกาส

ในปน้ีทุกคนคงจะไดรับผลกระทบอยางหนกัโดยเฉพาะท่ีเกิด
จากโรคระบาดโควิด-19 แนนอนวาย่ิงทําใหชองวางแหงความไม
เทาเทียมเพ่ิมขนาดใหญข้ึนมาอีก โดยเฉพาะเด็กๆ ท่ีเติบโตมาใน
ครอบครัวยากจน พวกเขาจะเขาถึงโอกาสทางการศึกษาไดไหม 
แลวจะทําอยางไรใหเด็กๆ ในกลุมเส่ียงไมหลุดออกจากระบบการ
ศึกษา

วันน้ีมีเร่ืองราวของเด็กสาวชาวเมียนมารคนหน่ึง เธอชื่อ “นอง
อําพร” หรือ “พร” พอและแมของเธอเขามาทํางานในประเทศไทย
นานกวา 20 ป จนนองพรไดเกิดบนแผนดินน้ี เธอเติบโตและเรียน
ท่ีน่ีต้ังแตอนุบาล ปจจุบันเรียนอยูช้ัน ม.5 โรงเรียนแหงหน่ึงใน
จังหวัดนนทบุรี เธอและครอบครัวใชชีวิตในเมืองหลวงเร่ือยมาจน
ชวงท่ีอยูช้ัน ป.6 ครอบครัวเร่ิมลําบากมากข้ึน นองพรจึงตัดสิน
ใจขอทุนการศึกษาจากมูลนิธิยุวพัฒน เพ่ือลดภาระของพอแม แม
จะไมคอยม่ันใจวาจะไดทุนหรอืเปลาแตกข็อใหไดลงมือทาํ “กังวล
เหมือนกนัคะวาจะไมไดทุน แตกพ็ยายามคิดบวก เพราะหนูเช่ือวา
ถาเราคิดในแงดีไว ก็จะเกิดส่ิงดีๆ ตามมาและก็เปนแบบน้ันจรงิๆ 
หนูไดรบัทุนซึ่งทาํใหพอแมมคีวามสุขมาก” นองพรพูดดวยน้ําเสยีง
ดีใจราวกับวาเหตุการณน้ันเพ่ิงเกิดข้ึนหมาดๆ และท่ีสําคัญ คือ 
ความฝนต้ังแตวัยเด็กท่ีอยากเปน “สถาปนิก” โดยมีแรงบันดาล
จากการที่พอทาํอาชีพกอสราง ก็ดูจะมีความหวงัข้ึนมาบาง เหมือน
จะไปไดดวยดี แตชีวิตคนเราไมไดโรยดวยกลีบกุหลาบ ชวงที่นอง
พรข้ึนช้ัน ม.5 พอกับแมตองยายกลับไปอยูท่ีเมียนมาร ชีวิตท่ีมา
พรอมความเศราและความโดดเด่ียวน้ีอาจจะทําใหรูสึกนอยใจ “แต
ชีวิตก็แบบน้ีแหละ…ฉันตองผานมันไปใหได” เธอบอกกับตัวเอง 

นองพรเร่ิมหารายไดเสริมหลังเลิกเรียน ดวยการเปนพนักงานเสิรฟ
อาหาร ทามไลนชีวิตของเธอมีแค ต่ืนเชาไปเรียน – ทํางาน – ส่ี
ทุมกลับหองพัก – ทําการบานจนเท่ียงคืนแลวก็พักผอน วนเวียน
แบบน้ีทุกวัน จนมีความคิดแลนเขามาในหัววาอยากจะลาออกจาก
โรงเรยีน แตโชคดทีี่เปนคนมุงมั่นและรูจกัพลกิวกิฤตใิหเปนโอกาส 
เอาจุดดอยมาเปนแรงผลักดันใหกลับมาตั้งใจเรยีนหนังสือตอ แต
ชีวิตคนเรามักมีเร่ืองบีบหัวใจอยูบอยๆ นองพรก็เชนกัน เพราะตอน
น้ีผานมากวา 1 เดือนแลวท่ีวางงาน เน่ืองจากรานอาหารท่ีทําอยู
ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 จึงตองให
หยุดพักการทํางานไปกอน ซ่ึงก็ทําใหขาดรายไดท่ีจําเปน ท้ังคาหอง
พักและการกินอยู แตนองพรก็ยังเดินหนาหางานเสริมอ่ืนๆ ไป
เร่ือยๆ เพราะ โควิดทําอะไรเธอไมได

“สูคะ เอาจริงๆ หนูไมเคยคิดวาการเปนคนยากจนหรือขาด
โอกาส จะทาํใหรูสกึทอแท เพราะหนูผานปญหามาเยอะ ขนาดพอ
แมที่ตองกลบัเมยีนมาร ทาํใหตองทาํงานเลี้ยงตวัเองกผ็านมาแลว 
แมแตโควิดท่ีทําใหไมมีงาน ไมมีเงิน หนูก็จะพยายามหางานทําและ
เรียนหนังสือตอไป” มาถึงตรงน้ีถาคุณรูสึกวา ชีวิตชวงน้ีมันชักจะ
สับสน หนักหนวงเกินจะรับไหว อยาเพ่ิงทอใจไป เพราะชีวิตท่ีมี
อุปสรรค มักจะทําใหเราแกรงข้ึน และมีคุณคามากข้ึน นองอําพร
ท้ิงทายเอาไว “หนูขอเปนกําลังใจใหทุกคนและขอขอบคุณคนใจดี
ท่ีใหทุนการศึกษา หนูจะต้ังใจเรยีนใหจบและใชเงินอยางคุมคาคะ”  

เธอคือหน่ึงในนักเรียน
9,000 คน 

ในประเทศไทย ยังมีเด็กยากจน
1.7 ท่ียังขาดโอกาสในชีวิตเพราะความ

หากคุณเห็นเหมือนกัน
ว ึกษาเป รื่องท่ีสําคัญ 

เด็กๆ ในประเทศของเรามีอนาคตท่ีสดใส

095-2-15120-7

น โอกาสทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน รายงานการเงิน
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การประชาสมัพนัธสือสารสรางการรบัรเปนสวนสําคัญที่จะ
สรางการมสีวน รวมของคนในสังคม ปนกันไดรับความรวมมือและ
ความชวยเหลือจากพันธมิตร สื่อทั้งทวีดิีจติอลและสื่อออนไลน ใน
การสรางสรรค content บอกเลาเร่ืองราว ของปนกันใหขยายออก
ไปในวงกวาง งานเขยีนจากอาสาเขยีนบทความ รุนที่ 1 จํานวน 6 คน เพ่ือ

สื่อสารเน้ือหาเก่ียวกับการแบงปน/ การชวยรักษาสิ่งแวดลอม และ
เร่ืองท่ีอยูความสนใจของชวงเวลาน้ัน อาทิ พฤติกรรม new normal 
ในชวง COVID-19ปนกันจัดทําคลิปส่ือสารประชาสัมพันธสรางการมีสวนรวมเพ่ือ

ระดมทุนการศึกษาแกเด็กขาดโอกาส ใน มลนิธิยุวพัฒน โดยได
อาสานักชอป สงนองเรียน คุณเอิรน และ คุณก๊ิก พาชมสินคา
แบงปนสภาพดีภายในรานปนกันท่ีกําลังรอใหนักชอปมาชวยกัน
เปล่ียนเปนโอกาสทางการศึกษาใหเด็กไทย 

ส่ือพันธมิตร Thai PBS รายการ Backpack Journalist 
รวมเผยแพรเร่ืองราวเก่ียวกับการบริโภคและการผลิตเส้ือผาท่ีเกิน
ความจําเปน จนอาจจะกลายมาเปน “ขยะบริจาค” ใหกับมูลนิธิตางๆ 
ผานส่ือโทรทัศนและส่ือออนไลน

(คลิก ชมรายการ)

รับชมคลิป https://pankansociety.com/category/news-events

โอกาสทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน รายงานการเงิน
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ส่ือสารทําความเขาใจกับผูปนในการ
เขาใชบรกิารรานปนกันและการบรจิาค
ส่ิงของ โดยยดึตามมาตรการปองกันและ
ควบคุมโรคโควิด-19 ของรัฐบาลอยาง
เครงครดั ผานส่ือประชาสัมพันธในบรเิวณ
รานและส่ือออนไลน

NEW NORMAL
ประชาสัมพันธ ระเบียบขอบังคับในการเขาใชบริการในราน 

และขอความรวมมือผูปนในการบรจิาคสิ่งของในชวงการแพรระบาด
ไวรัสโควิด-19

โอกาสทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน รายงานการเงิน
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ประชาสัมพันธเพ่ือการระดมสิ่งของพรอมการสรางการรับรูเก่ียวกับ
รานปนกนัและมูลนิธิยุวพัฒน ดังน้ี

กรกฏาคม
• รวมกับโครงการรอยพลังการศึกษา โดยรอย

พลังเปล่ียนประเทศ ในแคมเปญ “มือถึอน้ีพ่ี
ใหนอง(เรียน)” ประชาสัมพนัธและรบับรจิาค
มือถือ แท็บเล็ต เพ่ือนําไปเปนอุปกรณการ
เรียนออนไลน“Online Blended Learning”  
ใหกับนองๆ ท่ีขาดโอกาส ในโรงเรียนเครือ
ขายโครงการรอยพลังการศึกษา

พฤศจิกายน

• เดรสสวย สงนองเรียน ระดมชุดเดรสสภาพดี

• ปนของช้ินใหญ ระดมส่ิงของช้ินใหญ อาทิ 
เฟอรนิเจอร ของตกแตงบาน  เคร่ืองใชไฟฟา 
เคร่ืองออกกําลังกาย ฯลฯ

ธันวาคม

• ปนเปากัน ระดมกระเปาสภาพดีทุกประเภท

ท้ังนี้ไดรบัความรวมมอืจากส่ือออนไลนอ่ืนๆ 
ในการชวยเหลือประชาสัมพันธแคมเปญและความ
ชวยเหลือการขนสงส่ิงของบริจาคจาก Speed D 
โดย 7-11 ในแคมเปญ “เดรสสวย สงนองเรียน”

19,700 ช้ิน

2,948,400 บาท

โอกาสทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน รายงานการเงิน
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รายงานการเงิน



รายงานการเงิน
(มกราคม –

ธันวาคม 2563)

เงินบริจาครับรวม

103.8
ล้านบาท

52.3
ล้านบาท

เงินบริจาครับ
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย

51.5
ล้านบาท

เงินบริจาครับจากร้านปันกัน, 
คลังสินค้าแบ่งปัน
และกิจกรรมปันกัน

รู้จักปันกัน ภาพรวมผลการดำาเนินงาน  ปี 2563 การมีส่วนร่วมในสังคมปันกัน โอกาสทางการศึกษาที่เกิดขึ้น สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ รายงานการเงิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลทั่วไป
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เงินบริจาครับ 
จากหน้าร้าน

และ
กิจกรรมปันกัน

(มกราคม –

ธันวาคม 2563)

รวม

51.5 
ล้านบาท

เดอะไนน์ เซ็นเตอร์ พระราม 9
พาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์

จำาหน่ายวัสดุเหลือใช้
ซีคอนสแควร์ ศรีนครินทร์

โรบินสัน สมุทรปราการ
ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต

เทสโก้ โลตัส พระราม1
ซีคอน บางแค

โรบินสัน ศรีสมาน
เทสโก้ โลตัส รังสิต

เซ็นทรัล พลาซา ลาดพร้าว
สุพรีม คอมเพล็กซ์
เทสโก้ โลตัส หลักสี่

ปาล์ม ไอส์แลนด์ มอลล์ เทพารักษ์
เซ็นทรัล รัตนาธิเบศร์
เทสโก้ โลตัส ศาลยา

กิจกรรมสัญจร
pop up store#1 ตลาดยิ่งเจริญ

pop up store #3 True Digital Park
สินค้าแบ่งปันออนไลน์

pop up store #2 พอร์โตชิโน่

6
5.5

4.6
3.7

3.5
3.2
3.1

2.7
2.5
2.5

2.4
2.4

2.3
1.8
1.8

1.5
0.7
0.6
0.3
0.3

0.06

เทสโก้โลตัส ศาลยา เปิดบริการ 1 มี.ค. 63 
pop up store #1  ตลาดยิ่งเจริญ 
pop up store #2  พอร์โตชิโน่  ปิดบริการ 30 ม.ค. 63
pop up store #3 True digital park ปิดบริการ 30 เม.ย. 63

เงินบริจาครับจาก ล้านบาท

รู้จักปันกัน ภาพรวมผลการดำาเนินงาน  ปี 2563 การมีส่วนร่วมในสังคมปันกัน โอกาสทางการศึกษาที่เกิดขึ้น สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ รายงานการเงิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลทั่วไป
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เงินบริจาค
เพื่อค่าใช้จ่าย

ร้านปันกัน
(มกราคม –

ธันวาคม 2563)
รวม

52.3 
ล้านบาท

23%

32%
45%

ค่าใช้จ่ายสำานักงาน
12 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายทางตรง
23.8 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายคลังสินค้า
และโลจิสติกส์

16.5 ล้านบาท

เงินเดือนและสวัสดิการ

ค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่

ค่าเสื่อมราคา

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (วัสดุอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

ค่าเช่ารถและค่าขนส่ง

ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์

12.8
7

1.6
1.5

0.7
0.2

รายการค่าใช้จ่ายทางตรง ล้านบาท

รู้จักปันกัน ภาพรวมผลการดำาเนินงาน  ปี 2563 การมีส่วนร่วมในสังคมปันกัน โอกาสทางการศึกษาที่เกิดขึ้น สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ รายงานการเงิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลทั่วไป
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ผู้ปันสิ่งของ

ผู้บริจาคเงิน
รับสินค้าแบ่งปัน

อาสาสมัคร

ผู้มีส่วนได้เสีย สิ่งที่ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวัง การตอบสนอง/ความท้าทาย

• มีสั่ว่นร่ว่มสันับ่สัน่นสัร้างโอกัาสัทิางกัารศึ้กัษาให้กัับ่เยาว่ชื่นขึ้าดีโอกัาสั
• กัารให้บ่ริกัารขึ้องพื่นักังาน/ ไดี้รับ่คว่ามสัะดีว่กัรว่ดีเร็ว่ในกัารติดีต่อ/  

ให้ขึ้้อมูลูทิี�ถูกัต้องแม่นยำา น่าเชื่่�อถ่อ
• กัารเปัิดีเผ่ยขึ้้อมูลูอย่างตรงไปัตรงมา โปัร่งใสั
• มีกัารกัำากัับ่ดีูแลูกัิจกัารทิี�ดีี
• ไดี้ร่ว่มเปั็นสั่ว่นหน้�งขึ้องกัารรักัษาสัิ�งแว่ดีลู้อม

• ชื่่ว่ยสันับ่สัน่นทิ่นกัารศึ้กัษาให้แกั่เดี็กัขึ้าดีโอกัาสั
• ไดี้รับ่สัินค้าแบ่่งปัันทิี�มีค่ณ์ภาพื่แลูะมีราคาทิี�เหมาะสัม
• คว่ามเอาใจใสั่แลูะบ่ริกัารทิี�รว่ดีเร็ว่
• ไดี้รับ่ขึ้้อมูลูทิี�ถูกัต้อง ชื่ัดีเจน น่าเชื่่�อถ่อ มีปัระโยชื่น์ต่อกัารตัดีสัินใจ
• กัารเปัิดีเผ่ยขึ้้อมูลูอย่างตรงไปัตรงมา โปัร่งใสั 
• มีกัารกัำากัับ่ดีูแลูกัิจกัารทิี�ดีี

• ร่ว่มเปั็นสั่ว่นหน้�งขึ้องสัังคมแห่งกัารแบ่่งปัันโดียกัารไดี้ใชื่้เว่ลูาว่่างในกัาร
ทิำาปัระโยชื่น์เพื่่�อสัังคม

• นำาศึักัยภาพื่แลูะคว่ามสัามารถทิี�มีอยู่เพื่่�อชื่่ว่ยเหลู่องานปัันกััน
• เห็นผ่ลูลูัพื่ธิ์ทิิ�เกัิดีขึ้้�นจากักัาร่ว่มเปั็นอาสัา
• ไดี้รับ่ทิัศึนคติแลูะขึ้้อคิดีใหม่ๆ ทิี�เกัิดีจากังานอาสัา

• กัารบ่ริหารจัดีกัารขึ้องร่ว่มปัันเปั็นอย่างเปั็นระบ่บ่แลูะโปัร่งใสั
• รับ่ฟังคว่ามคิดีเห็นแลูะข้ึ้อเสันอแนะเพื่่�อนำามาปัรับ่ปัร่งรูปัแบ่บ่

แลูะมาตราฐานกัารบ่ริหารกัิจกัาร
• จัดีทิำาสั่�อเพื่่�อเผ่ยแพื่ร่ขึ้้อมูลูกัารนำาเงินจากักัารจำาหน่ายสัินค้า

แบ่่งปัันไปัเพื่่�อมอบ่เปั็นทิ่นกัารศึ้กัษา อาทิิรายงานปัระจำาปัี/ 
จดีหมายขึ้่าว่ แลูะขึ้้อมูลูเผ่ยแพื่ร่ออนไลูน์

• สั่งต่อขึ้้อมูลูทิี�ถูกัต้อง ชื่ัดีเจน แลูะน่าเชื่่�อถ่อ ผ่่านชื่่องทิางกัาร
สั่�อสัารต่างๆ ทิั�งออฟไลูน์แลูะออนไลูน์

• มีกัารจัดีกัารเกัี�ยว่กัับ่งานอาสัาสัมัครอย่างเปั็นระบ่บ่แลูะต่อ
เน่�อง

• อาสัาไดี้รับ่ทิราบ่ข้ึ้อมูลูผ่ลูลัูพื่ธ์ิจากักัารทิำางานทิี�สัร้างโอกัาสั
ทิางกัารศึ้กัษาให้กัับ่เยาว่ชื่นขึ้าดีโอกัาสั

รู้จักปันกัน ภาพรวมผลการดำาเนินงาน  ปี 2563 การมีส่วนร่วมในสังคมปันกัน โอกาสทางการศึกษาที่เกิดขึ้น สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ รายงานการเงิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลทั่วไป
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ภาคี/องค์กร และ
ผู้สนับสนุนบริจาคเงิน
เพื่อการบริหารจัดการ

พนักงาน

ผู้มีส่วนได้เสีย สิ่งที่ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวัง การตอบสนอง/ความท้าทาย

• เปั็นสั่ว่นหน้�งขึ้องกัารสัร้าง/ ขึ้ยาย สัังคมแห่งกัารแบ่่งปััน แลูะสัร้างจิดี
สัำาน้กัขึ้องกัารแบ่่งปัันให้กัับ่คนในองค์กัร

• ผ่ลูลูัพื่ธิ์ทิี�เกัิดีขึ้้�นตรงตามว่ัตถ่ปัระสังค์ทิี�ตั�งไว่้ร่ว่มกััน
• มีขึ้ั�นตอนกัารทิำางานทิี�ชื่ัดีเจนแลูะเปั็นระบ่บ่/ ให้ขึ้้อมูลูทิี�ถูกัต้องน่าเชื่่�อ

ถ่อ
• กัารเปัิดีเผ่ยขึ้้อมูลูอย่างตรงไปัตรงมา โปัร่งใสั 
• มีกัารกัำากัับ่ดีูแลูกัิจกัารทิี�ดีี

• ผ่ลูตอบ่แทินแลูะสัว่ัสัดีิกัารทิี�ไดี้รับ่
• มองเห็นคว่ามกั้าว่หน้าแลูะคว่ามมั�นคงในงาน
• ไดี้พื่ัฒนาศึักัยภาพื่ขึ้องตนเอง
• มีสัภาพื่แว่ดีลู้อมกัารทิำางานทิี�ดีี
• สัามารทิำางานชื่่ว่ยเหลู่อสัังคมไดี้เต็มเว่ลูา

• เปัิดีเผ่ยขึ้้อมูลู คว่ามโปัร่งใสั ขึ้องกัารนำาเงินทิี�ไดี้รับ่มาไปัใชื่้เพื่่�อ
เปั็นทิ่นกัารศึ้กัษาแกั่เดี็กัขึ้าดีโอกัาสั

• กัารบ่ริหารจัดีกัารกัิจกัารทิี�เปั็นระบ่บ่แลูะมีมาตราฐาน
• แสัดีงผ่ลูลัูพื่ธ์ิกัารเปัลูี�ยนแปัลูงทีิ�เกิัดีขึ้้�นจากักัารสันับ่สัน่นใน

ดี้านต่างๆ ขึ้ององค์กัร

• มีระบ่บ่บ่ริหารงานจัดีกัารผ่ลูตอบ่แทินแลูะสัามารถดูีแลู
สัว่ัสัดีิกัารไดี้อย่างเหมาะสัม

• พื่ัฒนาศึักัยภาพื่แลูะปัระสัิทิธิิภาพื่ในกัารทิำางาน
• ปัระเมินแลูะให้แนว่ทิางกัารทิำางานเพื่่�อกัารพื่ัฒนาตนเอง
• ปัรับ่ปัร่งสัภาพื่แว่ดีลู้อมกัารทิำางาน

รู้จักปันกัน ภาพรวมผลการดำาเนินงาน  ปี 2563 การมีส่วนร่วมในสังคมปันกัน โอกาสทางการศึกษาที่เกิดขึ้น สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ รายงานการเงิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลทั่วไป
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โครงสร้างการจัดการ
ปัจจัยความเสี่ยง

การดูแลและพัฒนาบุคลากร
สาขาร้านปันกัน

ติดต่อปันกัน

ข้อมูลทั่วไป



งานบริหาร
ร้านปันกัน

ฝ่ายงานสนับสนุน

คณะกรรมการยุวพัฒน์

คณะกรรมการบริหาร
โครงการร้านปันกัน

งานปฏิบัติการ
ร้านและกิจกรรมสัญจร

(ภาคีเครือข่าย)

งานขยาย
ธุรกิจสาขา

และแฟรนไชส์

งานจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน
และฐานข้อมูล

งานคลังสินค้า
และโลจิสติกส์

งานสื่อสารและ
พัฒนาสัมพันธ์

งานสื่อสาร
องค์กร

งานบัญชี
และการเงิน

งานทรัพยากร
บุคคล

โครงสร้างการจัดการ
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• กัารเตรียมคว่ามพื่รอ้มแลูะรบั่มอ่กัับ่สัถานกัารณ์์ทิ�ีไมค่าดี
คิดี ในปีั 2563 ทัิ�ว่โลูกัได้ีรับ่ผ่ลูกัระทิบ่อย่างมากัจากั
สัถานกัารณ์ก์ัารแพื่ร่ระบ่าดีขึ้องไว่รัสั COVID1-19  รว่ม
ถ้งร้านปัันกัันเองก็ัได้ีรับ่ผ่ลูกัระทิบ่เช่ื่นกััน ทิำาให้ต้องมี
กัารตั�งรับ่แลูะปัรับ่เปัลู�ียนแผ่นงานทัิ�งกัารสัร้างคว่ามร่ว่ม
ม่อแลูะกัารระดีมท่ินกัารศ้ึกัษา โดียเฉพื่าะกัารปัฏิิบั่ติตาม
มาตรกัารกัารป้ัองกันักัารแพื่รร่ะบ่าดีขึ้องไว่รสััโคว่ดิี – 19  
ในร้านสัาขึ้า คลัูงสิันค้าแบ่่งปััน แลูะ กัารรับ่สิั�งขึ้องบ่รจิาค 
ทัิ�งในจ่ดีตั�งว่างกัลู่องรับ่ปัันแลูะกัารรับ่บ่ริจาคตามบ้่าน 
กัารทิำางานขึ้องเจ้าหน้าทีิ� ฯลูฯ

 
• คว่ามน่าเช่ื่�อถ่อแลูะคว่ามโปัร่งใสัในกัารดีำานเนินงาน :  

เน่�องจากัร้านปัันกัันเป็ันธ่ิรกิัจเพ่ื่�อสังัคมทีิ�ต้องอาศัึยคว่าม
ร่ว่มม่อแลูะกัารมีส่ัว่นรว่มจากัองค์กัรแลูะคนในสัังคม 
ปัันกัันจ้งย้ดีหลัูกักัารดีำาเนินงานทีิ�มีคว่ามโปัร่งใสั น่าเช่ื่�อ
แลูะตรว่จสัอบ่ได้ีท่ิกัขัึ้�นตอน อาทิิ กัารรับ่สิั�งขึ้องร่ว่มปััน 
กัารจัดีจำาหนา่ยสิันค้าแบ่่งปััน กัารจัดีกัารสิั�งขึ้องร่ว่มปััน
ในคลัูงสิันค้า ฯลูฯ ทัิ�งนี�เพ่ื่�อให้ผู้่ทีิ�มีส่ัว่นร่ว่มกัับ่ปัันกััน
มั�นใจได้ีว่่าข้ึ้าว่ขึ้องท่ิกัชิื่�นทีิ�ได้ีรับ่กัารแบ่่งปัันจะนำาไปัเปัลู�ียน
เป็ันท่ินกัารศ้ึกัษาให้กัับ่เด็ีกัขึ้าดีโอกัาสัตรงตามวั่ตถ่ปัระสังค์
ทีิ�ได้ีตั�งไว้่

• กัารสัร้างคว่ามร่ว่มม่อ เพ่ื่�อระดีมสิั�งขึ้อง :  สิันค้าแบ่่ง
ปัันในร้านปัันกัันเกิัดีจากักัารมีส่ัว่นร่ว่มขึ้ององค์กัรแลูะ
คนในสัังคม เพ่ื่�อให้แน่ใจว่่าจำานว่นสิั�งขึ้องร่ว่มปัันจะเพีื่ยง
พื่อกัับ่จำานว่นสัาขึ้าขึ้องร้านทีิ�มีอยู่แลูะทีิ�เปิัดีเพิื่�มขึ้�้นใน
แต่ลูะปีั จ้งต้องมีกัารว่างแผ่นงานกัารระดีมทีิ�มีปัระสิัทิธิิภาพื่ 
ผ่่านกิัจกัรรมกัารสัร้างคว่ามร่ว่มม่อ กัารปัระชื่าสััมพัื่นธ์ิ
สัร้างกัารรับ่รู้อย่างต่อเน่�อง กัารกัระจายพ่ื่�นทีิ�ตั�งว่างกัลู่อง
รับ่ปัันในจ่ดีต่างๆ  ร่ว่มถ้งกัารรักัษาสััมพัื่นธ์ิกัับ่ผู้่ปัันเดิีม 
เป็ันต้น

• พ่ื่�นทีิ�ในกัารเปิัดีร้านปัันกัันกััน : ทิำาเลูกัารเปิัดีร้านปันักััน
เป็ันปััจจัยทีิ�สัำาคัญในกัารขึ้ยายสัังคมแห่งกัารแบ่่งปััน  
ดัีงนั�นกัารคัดีเลู่อกัพ่ื่�นทีิ�ในกัารเปิัดีร้านสัาขึ้าจ้งต้องม ี
กัารทิำาแผ่นงาน ศ้ึกัษาคว่ามเป็ันไปัได้ีทิางธ่ิรกิัจ 
(feasibility study) ในกัารพิื่จารณ์าว่่าพ่ื่�นทีิ�นั�นๆ เป็ัน
ทิำาเลูทีิ�มีคว่ามเหมาะสัมหร่อไม่ เพ่ื่�อให้เป็ันไปัตาม 
เป้ัาหมายขึ้องแผ่นงานกัารขึ้ยายสัาขึ้าในแต่ลูะปีั

• บ่่คลูากัรในกัารทิำางาน : เพ่ื่�อให้กัารทิำางานขึ้องร้านปัันกััน
ดีำาเนินไปัอย่างมีปัระสิัทิธิิภาพื่ จ้งต้องมีกัารพัื่ฒนาบ่่คคลู
ากัรแลูะคัดีเลูอ่กัผู้่ทีิ�จะเขึ้า้มาปัฏิิบั่ติงานได้ีอย่างเหมาะสัม 
ร่ว่มถ้งกัารดูีแลูพิื่จารณ์าขึ้ยายอัตรากัำาลัูงให้สัองคลู้องกัับ่
งานทีิ�ขึ้ยายตัว่เพิื่�มข้ึ้�นในแต่ลูะปีั เพ่ื่�อลูดีอัตรากัารเข้ึ้า – 
ออกัขึ้องพื่นักังานแลูะรักัษาทิรัพื่ยากัรบ่่คคลูทีิ�มีคว่าม
เชีื่�ยว่ชื่าญ มีคว่ามรู้ แลูะปัระสับ่กัารณ์์

• พ่ื่�นทีิ�กัารจัดีเก็ับ่สิันค้าแบ่่งปััน: คลัูงสิันค้าแบ่่งปัันเป็ัน
พ่ื่�นทีิ�ทีิ�จัดีเก็ับ่สิั�งขึ้องทีิ�ได้ีรับ่บ่ริจาคหลูากัหลูายปัระเภทิ
แลูะหลูากัหลูายทีิ�มา ปัันกัันจ้งมีมาตรากัารในกัารดูีแลู
เกีั�ยว่กัับ่เร่�องคว่ามปัลูอดีภยัแลูะคว่ามสัะอาดี อาทิิ ระบ่บ่ 
WMS ในกัารจัดีเก็ับ่สิันค้า กัารปัองกัันอัคคีภัย ระบ่บ่
คว่ามปัลูอดีภัย แลูะส่ัขึ้อนามัย เป็ันต้น เพ่ื่�อให้เป็ันไปั
ตามมาตราฐานขึ้องกัารบ่ริหารงานคลัูงสัินค้าแลูะ 
คว่ามปัลูอดีภัยขึ้องพื่นักังาน

ปัจจัยความเสี่ยง
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การดูแล
และพัฒนาบุคลากร

แมใ้นปีั 2563 ปัระเทิศึไทิยจะปัระสับ่ปััญหาสัถานกัารณ์์กัาร
แพื่ร่ระบ่าดีไว่รัสั COVID-19 กัารดูีแลูบ่่คลูากัรด้ีานกัารพัื่ฒนา
ศัึกัยภาพื่แลูะคว่ามอยู่ดีีมีส่ัขึ้ ยังคงเป็ันสั�ิงสัำาคัญทีิ�ต้องดีำาเนิน
กัารอย่างตอ่เน่�อง ด้ีว่ยแนว่ทิางแลูะกัารดีำาเนนิกัารต่างๆ ดัีงนี�

• ม่่งพัื่ฒนาพื่นักังานอย่างต่อเน่�องในศึักัยภาพื่ดี้านต่างๆ 
เพ่ื่�อให้เกิัดีกัารปัฏิิบั่ติงานทีิ�มีปัระสิัทิธิิภาพื่ เช่ื่น กัารพัื่ฒนา
ศัึกัยภาพื่ให้กับั่พื่นักังานระดัีบ่เจา้หน้าทีิ� แลูะระดัีบ่หัว่หน้า
งานข้ึ้�นไปั ทีิ�ต้องออกัปัฏิิบั่ติหน้าทีิ�ในกัารทิำากิัจกัรรมเพ่ื่�อ
สัังคมให้เกิัดีคว่ามยั�งย่น ด้ีว่ยกัารแก้ัไขึ้ปััญหาอย่างเป็ัน
ระบ่บ่ กัารออกัแบ่บ่คว่ามคิดีในเชิื่งสัร้างสัรรค์แลูะว่างแผ่น
งานเป็ันขัึ้�นตอน ผ่่านหลัูกัสูัตร Design Thinking  
กัารบ่ริหารจัดีกัารโครงกัารก็ัเป็ันสิั�งสัำาคญัในกัารสัรา้งคว่าม
ยั�งย่นในสัังคมจ้งได้ีมีกัารจัดีอบ่รมหลัูกัสูัตร Proactive 
Project Management เพ่ื่�อให้บ่รรลู่ผ่ลูสัำาเร็จตาม 
เป้ัาหมายแลูะวั่ตถ่ปัระสังค์ทีิ�กัำาหนดี  สัำาหรับ่กัารทิำางาน
ร่ว่มกัันผู้่มีส่ัว่นไดีส้ัว่่นเสัยี เคร่อข่ึ้ายตา่งๆ น�ัน กัารสัร้าง
คว่ามเข้ึ้าใจในคว่ามแตกัต่างขึ้องบ่่คคลูให้สัามารถ เข้ึ้าใจ 
เข้ึ้าถ้ง แลูะเกิัดีกัารทิำางานร่ว่มกัันอย่างมีปัระสิัทิธิิภาพื่ 
พื่นักังานได้ีเข้ึ้าร่ว่มหลัูกัสูัตร Enneagram  อีกัทัิ�งยัง
รว่มถ้งกัารพื่ัฒนาพื่นักังานระดีับ่ปัฏิิบั่ติกัารหน้าร้าน 
ปัันกััน โดียมูลูนิธิิฯ ม่่งหวั่งใหพ้ื่นักังานเกิัดีคว่ามตระหนักั
รู้ถง้กัารเป็ันผู่เ้ชื่�่อมต่อโอกัาสั แลูะจิตสัำาน้กักัารให้บ่ริกัาร 
ผ่่านกัารเรียนรู้ในห้องเรียนผ่สัมผ่สัานกัับ่กัารจำาลูอง
สัถานกัารณ์์เสัมอ่นจริงเพ่ื่�อให้พื่นักังานปัฏิิบั่ติงานได้ีตาม

ขัึ้�นตอนมาตรฐานอย่างมีปัระสิัทิธิิผ่ลู ผ่่านหลัูกัสูัตรกัาร
ให้บ่ริกัารทีิ�เป็ันเลิูศึสัไตล์ูปัันกััน  ในรูปัแบ่บ่กัารเรียนรู้
ระหว่่างห้องเรียนแลูะออนไลูน์ ม่่งเน้นเร่�อง จิตสัำาน้กังาน
บ่ริกัาร กัารวิ่เคราะห์จ่ดีแข็ึ้งจ่ดีอ่อนขึ้องร้าน ช่ื่องทิาง 
ส่ังเสัริมกัารขึ้ายใหม่ เพ่ื่�อว่างแผ่นแลูะเตรียมรับ่ม่อกัับ่
สัถานกัารณ์์กัารแพื่ร่ระบ่าดีตลูอดีปีั 2563

• กัารดูีแลูพื่นักังานให้มีชีื่วิ่ตคว่ามเป็ันอยู่ทีิ�ดีีนั�น ในปีั 2563 
เราม่่งเน้นกัารส่ังเสัรมิให้พื่นักังานเรยีนรูก้ัารรกััษาส่ัขึ้ภาพื่
ให้ห่างไกัลูไว่รัสั COVID-19  ปัระชื่าสััมพัื่นธ์ิข้ึ้อมูลูเขึ้ต
แลูะพื่�่นทิ�ีเสั�ียง สัง่เสัริมใหป้ัฏิิบ่ตัตินตามหลูกััส่ัขึ้อนามัย
ทีิ�ดีี ทัิ�งขึ้ณ์ะปัฏิิบั่ติหน้าทีิ� แลูะกัารใช้ื่ชีื่วิ่ตปัระจำาวั่นกัับ่
บ่่คคลูในครอบ่ครัว่  จากักัารแพื่ร่ระบ่าดีขึ้องเช่ื่�อไว่รัสั
ได้ีมีมาตรกัารทิำางานทีิ�บ้่านได้ี (Work from Home) เพื่�่อ
หลีูกัเลีู�ยงคว่ามเสีั�ยง คว่ามแออัดี จากักัารเดิีนทิางแลูะ
กัารปัฏิิบั่ติงานร่ว่มกัันทีิ�สัำานักังาน กัารจัดีหาเจลูแอลูกัฮอลูล์ู
ลู้างม่อแลูะหน้ากัากัอนามัยให้เพีื่ยงพื่อคลูอบ่คลู่มกัับ่
พื่นักังานสัำาหรับ่กัารปัฏิิบั่ติงานท่ิกัพ่ื่�นทีิ� รว่มถ้งมาตรกัาร
ด้ีานส่ัขึ้อนามัยต่างๆ ตามคำาแนะนำาขึ้องกัระทิรว่งสัาธิารณ์ส่ัขึ้ 
รว่มถ้งกัารให้คำาปัร้กัษาแกั่พื่นักังานทีิ�มีคว่ามว่ิตกักัังว่ลู
สัำาหรับ่กัรณี์ทีิ�มีคว่ามจำาเป็ันต้องเดิีนทิางไปัในพ่ื่�นทิ�ีเสีั�ยง 
เพ่ื่�อให้เกิัดีกัารดูีแลูอย่างต่อเน่�องทัิ�งทิางด้ีานร่างกัายแลูะ
จิตใจ

• กัารดูีแลูเร่�องรายได้ีขึ้องพื่นักังานนั�น มูลูนิธิิฯ ม่่งหวั่งให้
พื่นกัังานไดีรั้บ่ผ่ลูกัระทิบ่นอ้ยทิ�ีส่ัดีภายใตภ้าว่ะวิ่กัฤต ซ้ึ่�ง
พื่นักังานบ่างส่ัว่นได้ีรับ่ผ่ลูกัระทิบ่จากักัารปัระกัาศึปิัดี
สัถานทีิ�ปัฏิิบั่ติงานขึ้องร้านชัื่�ว่คราว่ เราพื่ยายามบ่รรเทิา
ผ่ลูกัระทิบ่จากักัารหย่ดีงาน เช่ื่น กัารสัรรหางานอ่�นๆ โดีย
กัารมอบ่หมายให้ปัฏิิบั่ติงานธ่ิรกัาร แลูะงานคลัูงสิันค้า 
เปิัดีร้านเพ่ื่�อจำาหน่ายอาหารฯ กัารจัดีอบ่รมพัื่ฒนาทัิกัษะ

ต่างๆ  โดียมูลูนิธิิฯ ทิำาหน้าทีิ�ติดีตามปัระสัานงานกัับ่ 
ภาครัฐสัำาหรับ่เงินช่ื่ว่ยเหลู่อกัรณ์ีกัารว่่างงานเน่�องจากั
เหต่ส่ัดีวิ่สััยคว่บ่คู่กัันไปั ตลูอดีจนส่ังเสัริมให้พื่นักังาน
ทิบ่ทิว่นกัารใช้ื่จ่าย แลูะปัรับ่ลูดีค่าใช้ื่จ่ายทีิ�ไม่จำาเป็ันลูง 
เพ่ื่�อให้สัามารถปัระคบั่ปัระคองสัถานภาพื่ทิางกัารเงินขึ้อง
พื่นักังานเพ่ื่�อผ่่านวิ่กัฤตินี�ไปัได้ีร่ว่มกััน

• กัารจัดีกิัจกัรรมส่ังเสัริมกัารออกักัำาลัูงกัายเพ่ื่�อให้มีร่างกัาย
แข็ึ้งแรงแลูะออกัแบ่บ่โปัรแกัรมเพ่ื่�อให้กัารออกักัำาลัูงกัาย 
1 นาทีิเท่ิากัับ่ 1 บ่าทิเป็ันเงินสัมทิบ่กิัจกัรรมทิางสัังคม 
โดียม่่งเน้นกัารตระหนักัถ้งกัารช่ื่ว่ยเหลู่อสัังคมนอกัเว่ลูา
ปัฏิิบั่ติงาน ซ้ึ่�งผ่ลูลัูพื่ธ์ิจากักิัจกัรรมนี�มีกัารออกักัำาลัูงกัาย
รว่ม 42,854 นาทีิหร่อเป็ันเงินช่ื่ว่ยเหลูอ่กิัจกัรรมทิางสังัคม
เท่ิากัับ่ 42,854 บ่าทิ

3 ปีที่ทำางานที่ร้านปันกัน
ทำาให้ได้รับประสบการณ์
ใหม่ๆ ที่ไม่เคยรู้มาก่อน 

เราพร้อมที่จะเรียนรู้และ
พัฒนาตัวเองอยู่ตลอด 

ทำาให้เราทำางานด้วย
ความสนุกและมีความสุข
และคิดเสมอว่าร้านปันกัน

มอบโอกาสให้กับเราได้
ทำางานที่สร้างคุณค่า

ให้กับสังคม

ณรงค์ศักดิ์ เสาทอง 

เจ้าหน้าที่ระดับผู้ชำานาญ
การร้านปันกัน สาขา
โรบินสันสมุทรปราการ
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ร้านปันกันไปยังไง คลิกเลย 
www.pankansociety.com/สาขาปันกัน

ปี 2543
สัาขึ้า พื่าราไดีซ์ึ่ พื่าร์ค ศึรีนครินทิร์ ชัื่�น G บ่ริเว่ณ์
ตลูาดีเสัรีมาร์เก็ัต
ปี 2554
สัาขึ้า เดีอะไนน์ พื่ระรามเก้ัา บ่ริเว่ณ์ต้กัจอดีรถ
ใหม ่ตลูาดีเสัรีมาร์เก็ัต 
ปี 2557
สัาขึ้า เซ็ึ่นทิรัลูพื่ลูาซึ่า ลูาดีพื่ร้าว่ ชัื่�น G ห้อง 
46-48  ใกัลู้กัับ่ ร้าน Swensen’s
ปี 2558 
สัาขึ้า เทิสัโก้ั โลูตัสั พื่ระราม 1 ชัื่�น 2 ใกัลู้กัับ่
ทิางออกัลูานจอดีรถ
สัาขึ้า ปัาล์ูม ไอส์ัแลูนด์ี มอลูล์ู เทิพื่ารักัษ์ ชัื่�น 
1 ตรงบั่นไดีเลู่�อน
ปี 2559 
สัาขึ้า โรบิ่นสััน ศึรีสัมาน ชัื่�น 2 หน้าโรงภาพื่ยนต ์
SF Cinema  
สัาขึ้า ซีึ่คอน สัแคว่ร์ ชัื่�น B Mobile Zone 
ห้อง B039
สัาขึ้าฟิว่เจอร์ พื่าร์ค รังสิัต ชัื่�น 3 โซึ่นโรบิ่นสััน 
ใกัลู้กัับ่ F-runway 
ปี 2560
สัาขึ้าซีึ่คอน บ่างแค ชัื่�น 3 โซึ่นธินาคาร (ติดีกัับ่
ธินาคารกัร่งไทิย)

สาขา  pop store 
และคลังสินค้าแบ่งปัน

ปี 2561 
สัาขึ้าส่ัพื่รีม คอมเพื่ล็ูกัซึ่ ์ชัื่�น G โซึ่น ศูึนยอ์าหาร
สัาขึ้าเทิสัโก้ั โลูตัสัรังสิัต ชัื่�น G
ปี 2562 
สัาขึ้าโรบิ่นสััน สัม่ทิรปัรากัาร ชัื่�น 3 หน้า B2S
สัาขึ้าเซ็ึ่นทิรัลู รัตนาธิิเบ่ศึ ชัื่�น 2 โซึ่นพื่ลูาซึ่า
ปี 2563  
สัาขึ้าเทิสัโก้ั ศึาลูายา ชัื่�น 1 หน้าโรงภาพื่ยนต์ 
Major Cineplex

คลังสินค้าแบ่งปัน 
โครงกัารร้านปัันกััน  ซึ่อย อ่อนน่ชื่ 90

 

พื้นที่บริการ ร้านปันกัน 
โดย มูลนิธิยุวพัฒน์
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สำานักงาน ร้านปันกัน
โดย มูลนิธิยุวพัฒน์

ที่อยู่ : 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค
ถ. ศรีนครินทร์ ประเวศ กทม. 10250
โทรศัพท์ : 02 301 1096, 081 903 6639
อีเมล : adminpankan@ybf.premier.co.th
www.pankansociety.com
www.facebook.com/pankansociety
IG : pankansociety
Twitter : ร้านปันกัน

สำานักงาน โคราชปันกัน
โดย มูลนิธิชุมชนโคราช

ที่อยู่ : มูลนิธิชุมชนโคราช
1818 อาคารหอการค้าจังหวัด
นครราชสีมา (ชั้นลอย)
ถ.สุรนาราย ต.ในเมือง
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ : 093-545 8535
www.koratcf.or.th
www.facebook.com/koratpanka

line : ร้านปันกัน

ติดต่อปันกัน
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