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ร้้านปัันกััน โครงการภายใต้้มููลนิิธิิ 
ยุุวพััฒน์์ เกิิดชึ้้�นจากความเชื่่�อที่่�ว่่า “สัังคม
จะดีีขึ้้�นได้้ หากเราแบ่่งปััน”  ปัันกัันจึึงมีี
ความมุ่่�งหวัังในการปลููกจิิตสำนึึกของการ 
“แบ่่งปััน”  ให้้คนในสัังคมได้้มีีส่่วนร่่วมเพื่่�อ
ช่่วยเหลืือสัังคมผ่่านการ “ปััน” ในรููปแบบ
ต่่างๆ อาทิิ ปัันสิ่่�งของ ปัันเงิิน ปัันแรง ปััน
เวลา ปัันความสามารถ  โดยมีี ร้้านปัันกััน 
เป็็นกลไกตััวกลาง (platform) เพื่่�อสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมอย่่างยั่่�งยืืน

ร้้านปัันกััน เปิิดรัับบริิจาคสิ่่�งของ 
สภาพดีี และนำมาบริิหารจััดการเพื่่�อการ
ระดมทุุนอย่่างระบบในรููปแบบของธุุรกิิจ
เพื่่�อสัังคม

ร้้านปัันกััน ร้้านแรกเปิิดบริิการในปีี 
2543 ภายใต้้การดำเนิินงานโดย มููลนิิธิิ 
ยุุวพััฒน์์ นำเงิินที่่�ระดมได้้ทั้้�งหมดจากการ
จำหน่่ายสิินค้้าแบ่่งปัันมอบเป็็นทุุนการศึึกษา
แก่่เด็็กขาดโอกาสทั่่�วประเทศ อีีกทั้้�งยััง
เป็็นต้้นแบบของการระดมทุุนที่่�โปร่่งใสและ
ยั่่�งยืืนให้้กัับ องค์์กร มููลนิิธิิ  หรืือกลุ่่�ม
บุุคคล ที่่�ต้้องการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมใน
ชุุมชนและระดมทุุนช่่วยเหลืือสัังคมในด้้าน
ต่่างๆ จึึงเกิิดเป็็นโมเดล ปัันกัันฟรีีแฟรน
ไชส์์ ในเวลาต่่อมา โดยปััจจุุบัันมีี แฟรน
ไชส์์ 1 แห่่งได้้แก่่ โคราช ปัันกััน โดย มููลนิิธิิ
ชุุมชนโคราช ระดมทุุนเพื่่�อการพััฒนาชุุมชน
โคราช

ขยายเครืือข่่ายสัังคมแห่่งการแบ่่งปััน 
สร้้างการมีีส่่วนร่่วม เพิ่่�มจำนวนนัักปัันผ่่าน
ช่่องทางการปัันต่่างๆ และการสื่่�อสารเพื่่�อ
สร้้างการรัับรู้้�

ระดมทุุนการศึึกษาแก่่เด็็กขาดโอกาส 
ใน มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

เป็็นต้้นแบบของการระดมทุุนในรููปแบบ
ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม มีีการดำเนิินงานที่่�เป็็นระบบ 
โปร่่งใส และยั่่�งยืืน

แนวคิดโครงการ

การดำ�เนินงานโครงการ พันธกิจ  

รู้จัก
ปันกัน
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ในปีี 2564 ยัังคงเป็็นปีีที่่�มีีการแพร่่
ระบาดของไวรััสโควิิด - 19 ร้้านปัันกัันได้้
รัับผลกระทบเช่่นเดีียวกัับธุุรกิิจอื่่�นๆ  จาก
การเปิิดบริิการร้้านสาขาที่่�ต้้องปรัับระยะ
เวลาให้้ให้้เป็็นไปตามกฏข้้อบัังคัับ และการ
จััดกิิจกรรมตามแผนงานต้้องเลื่่�อนไปอย่่าง
ไม่่มีีกำหนด ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการปรัับแผนงานเพื่่�อ
รัับมืือกัับสถานการณ์์ เพิ่่�มมาตรการเข้้ม
งวดเป็็นพิิเศษในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อความ
ปลอดภััยของผู้้�เข้้าใช้้บริิการและเจ้้าหน้้าที่่� 
อาทิิ การกำหนดและเพิ่่�มการทำความสะอาด
พื้้�นที่่�บริิการทุุกจุุดในร้้านสาขา รถบริิการ
ขนส่่งและรัับสิ่่�งของบริิจาค และ บริิเวณ
คลัังสิินค้้า  รวมถึึงประชาสััมพัันธ์์ขอความ
ร่่วมมืือผู้้�ปัันเข้้มงวดเป็็นพิิเศษในการทำความ
สะอาดสิ่่�งของที่่�นำมาบริิจาค และจััดให้้มีี

ภาพรวมผลการทำ�งาน 
ในปี 2564

การฉีีดวััคซีีนให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน  เพื่่�อ
ให้้ร้้านปัันกัันยัังคงสามารถดำเนิินงานเพื่่�อ
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและระดมทุุนต่่อไปได้้
อย่่างปลอดภััยที่่�สุุด 

แม้้ว่่าในปีีที่่�ผ่่านมจะเป็็นปีีแห่่งความ
ท้้าทายจากสถานการณ์์ที่่�ยากลำบาก แต่่
ร้้านปัันกััน โดย มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ ก็็ยัังคง
ได้้รัับน้้ำใจและการมีีส่่วนร่่วมจากนัักปััน
และองค์์กรต่่างๆ ที่่�ยัังคงช่่วยเหลืืออุุดหนุุน
สิินค้้าแบ่่งปััน และบริิจาคสิ่่�งของสภาพดีี
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อมอบโอกาสทางการศึึกษา
ให้้กัับเยาวชนไทย
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น้ำำ��ใจจากนัักปััน
ในปีี 2564 ผลลััพธ์์ของการแบ่่งปััน

(ข้้อมููล ม.ค. – ธ.ค. 64)

สร้้างโอกาส
ทางการศึึกษา

สร้้างการ
มีีส่่วนร่่วม

ผลลััพธ์์
ทางสัังคมอื่่�นๆ

พื้้�นที่่�
การแบ่่งปััน

ระดมทุุนการศึึกษา
เพื่่�อเด็็กขาดโอกาส

บุุคคลทั่่�วไปและองค์์กร
ร่่วมแบ่่งปััน

ช่่วยเหลืือสิ่่�งแวดล้้อม
จากสิ่่�งของบริิจาคที่่�นำำ�
กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่
มากกว่่า 1.2 ล้้านชิ้้�น

แบ่่งเบาภาระค่่าครองชีีพ
จากสิินค้้าแบ่่งปััน

ราคาย่่อมเยา

สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ
พนัักงานประจำำ�สาขา/
เจ้้าหน้้าที่่�คลัังสิินค้้า

ทุุนการศึึกษา
คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน

48.2 ล้้านบาท

6,879 มากกว่า 

282,645ราย

16 สาขา

1
1 แฟรนไชส์

197 องค์กร

คลังสินค้า
แบ่งปัน
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เครือข่ายปันกัน
สร้าง “สังคมแห่งการแบ่งปัน”

บุคคลทั่วไป

ปันสิ่งของสภาพดี

เพื่อนำ�มาเป็นสินค้าแบ่งปันในร้าน

ปันเงิน

เพื่ออุดหนุนสินค้าแบ่งปัน

ปันแรง ปันเวลา ปันศักยภาพ

มีส่วนร่วมสนับสนุนในงานปันกันองค์กร ภาคี 

ปัน
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“ได้จัดระเบียบข้าวของ
ภายในบ้าน ช่วยเหลือ

สิ่งแวดล้อม ลดปริมาณขยะ  
แบ่งปันสิ่งของสภาพดีเพื่อให้

คนอื่นได้ใช้ประโยชน์ต่อ
และได้ช่วยมอบ “โอกาส” 
ทางการศึกษาแก่เด็กไทย” 

ปัันสิ่่�งของสภาพดีี
เพื่่�อนำำ�มาเป็็นสิินค้้าแบ่่งปัันในร้้าน

บุุคคลทั่่�วไปและองค์์กรมีีส่่วนร่่วมจาก
การบริิจาคสิ่่�งของสภาพดีี  เพื่่�อนำมาเป็็น
สิินค้้าแบ่่งปัันในร้้านปัันกััน  เปลี่่�ยนข้้าว
ของให้้เป็็นเงิินทุุนการศึึกษาแก่่เด็็กๆ ที่่�ขาด
โอกาส ผ่่านช่่องทางการรัับบริิจาคต่่างๆ 

โดยปัันกัันยัังได้้รณรงค์์ขอความร่่วม
มืือผู้้�ปัันงดการบริิจาคสิ่่�งของที่่�ไม่่สามารถ
นำไปใช้้งานต่่อได้้  เพื่่�อลดปริิมาณของเสีีย 
ลดภาระและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการ
ของเสีียจำนวนมาก

ช่องทางการบริจาค (คลิก)
https://pankansociety.com/howto/opportunity-donate

จำำ�นวนผู้้�บริิจาคสิ่่�งของ
 

ราย

สิ่่�งของสภาพดีีที่่�ได้้รัับบริิจาค

มากกว่่า          ล้้านชิ้้�น 

30,467

1.2

ให้้ = ได้้
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“อุดหนุนสินค้าแบ่งปัน
ราคาย่อมเยา 

ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 
และยังได้ร่วมบริจาคเงิน

เป็นทุนการศึกษาให้กับเด็กๆ
ที่ขาดโอกาส 

ได้เรียนหนังสือต่อ”

ปัันเงิิน
เพื่่�ออุุดหนุุนสิินค้้าแบ่่งปััน

ผู้้�ที่่�ร่่วมอุุดหนุุนสิินค้้าแบ่่งปัันในร้้าน
ปัันกัันทุุกท่่านคืือผู้้�บริิจาคเงิินสนัับสนุุนทุุน
การศึึกษาให้้กัับเด็็กๆ ที่่�ขาดโอกาส ในมููลนิิธิิ
ยุุวพััฒน์์ ได้้เรีียนหนัังสืือต่่อจนจบชั้้�น 
ม. 6 หรืือ ปวช. 3 ในปีี 2564 ปัันกััน
สามารถระดมเงิินเพื่่�อมอบเป็็นทุุนการศึึกษา
ทั้้�งหมด 48.2 ล้้านบาท 

นอกจากจะได้้ช่่วยเหลืือเด็็กๆ แล้้ว 
ผู้้�บริิจาคเองก็็ได้้รัับประโยชน์์จากการอุุดหนุุน
สิินค้้าแบ่่งปัันราคาย่่อมเยาในร้้านปัันกััน 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงสถานการณ์ ์
โควิิด-19  ที่่�หลายๆ คน ต้้องรััดเข็็มขััด 
ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย  ร้้านปัันกััน นัับเป็็นอีีก
หนึ่่�งตััวช่่วยในการแบ่่งเบาภาระค่่าครองชีีพ
ประจำวัันได้้เป็็นอย่่างดีี

ร่วมอุดหนุนสินค้าแบ่งปันได้ที่
สาขา ร้านปันกัน โดย มูลนิธิยุวพัฒน์
https://pankansociety.com/pankan-branch

ช่องทางออนไลน์ Line My Shop
https://shop.line.me/@pankanonline

จำำ�นวนผู้้�อุุดหนุุนสิินค้้าแบ่่งปััน
 

ราย

รายได้้ทั้้�งหมด
เพื่่�อทุุนการศึึกษา

ล้้านบาท

252,178

48.2

ให้้ = ได้้
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มีส่วนร่วมสนับสนุน
การบริหารงาน

มีส่วนร่วมสนับสนุนการระดมสิ่งของ

ปัันแรง ปัันเวลา ปัันศัักยภาพ
มีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนในงานปัันกััน

นอกจากการบริิจาคสิ่่�งของ
สภาพดีีและการบริิจาคเงิินแล้้ว 
ทุุกคนยัังสามารถ เป็็นนัักปััน
ได้้จากการแบ่่งปัันความรู้้� ความ
สามารถ ใช้้เวลาว่่างให้้เป็็น
ประโยชน์์ โดยร่่วมเป็็นอาสา
สมััครช่่ วย เหลืื อง านหรืื อ
กิิจกรรมปัันกัันในหลากหลาย
รููปแบบ

องค์์กร/ภาคีี  ทั้้�งขนาดเล็็ก
และใหญ่่ มีีศัักยภาพที่่�จะช่่วย
ขยายสัังคมแห่่งการแบ่่งปััน 
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมได้้ในวงกว้้าง 
ด้้วยรููปแบบต่่างๆ ตามกำลััง
และตามศัักยภาพที่่�มีี อาทิิ การ
บริิจาคสิ่่�งของจำนวนมาก การ
จััดกิิจกรรมปัันกัันในองค์์กร 
ร่่วมจััดทำแคมเปญระดมสิ่่�งของ
กัับลููกค้้า แบ่่งปัันพื้้�นที่่�เพื่่�อเปิิด
ร้้านปัันกััน เป็็นต้้น

บริิจาคเงิินสนัับสนุุน
เพื่่�อการบริิหารงาน

ร้้านปัันกััน 

บริิจาคสิ่่�งของ/
สิินค้้า หรืือผลผลิิต

ขององค์์กร

อนุุเคราะห์์จุุดตั้้�งวาง
กล่่องรัับปััน

จััดกิิจกรรมและ
แคมเปญ

ระดมสิ่่�งของ

อนุุเคราะห์์พื้้�นที่่�
เปิิดร้้านปัันกััน
	 สาขา พาราไดซ์์พาร์์ค 
	 ศรีีนคริินทร์์
	 สาขา เดอะไนน์์ เซ็็นเตอร์์ 
	 พระรามเก้้า

ให้้ = ได้้

“ได้มีโอกาส
ในการช่วยเหลือสังคม

ร่วมขยายสังคม
แห่งการแบ่งปัน 
ตามกำ�ลังและ

ศักยภาพที่มีอยู่”

9



10



แคมเปญความร่่วมมืือองค์์กร

แคมเปญ Taro Eco Brick อร่่อย

ปัันกััน ลดขยะ สร้้างประโยชน์์ ชวนชาว

ปัันกััน  เปลี่่�ยนซองเปล่่าผลิิตภััณฑ์์ทาโร

ให้้เป็็น Eco Brick เปลี่่�ยนพลาสติิกให้้

เป็็นพลาสอิิฐเพื่่�อนำไปประดิิษฐ์์เป็็นสิ่่�งของ

สร้้างประโยชน์์ต่่อไป โดยนำซองเปล่่าทาโร 

ไปบริิจาคได้้ที่่�ร้้านปัันกัันทุุกสาขา  ระหว่่าง 

19 ส.ค. - 31 ธ.ค. 64

ร้้านปัันกััน  ร่่วมกัับ  MOMOKO    ผู้้�

เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลของใช้้แบรนด์์เนมครบวงจร  

จััดแคมเปญ “ ความ สุุข ที่่�ได้้จาก การให้้ ” ชวน

สมาชิิก MOMOKO ร่่วมบริิจาคสิ่่�งของสภาพดีี 

อาทิิ กระเป๋๋า รองเท้้า และเข็็มขััดสภาพดีี ฯลฯ ให้้

กัับร้้านปัันกัันนำไปเป็็นสิินค้้าแบ่่งปัันเพื่่�อเปลี่่�ยน

เป็็นทุุนการศึึกษาให้้กัับเด็็กที่่�ขาดโอกาส ใน มููลนิิธิิ

ยุุวพััฒน์์   พร้้อมแลกรัับสวนลดการใช้้บริิการ

มููลค่่า 200 บาท ต่่อการบริิจาค 1 ครั้้�ง ระหว่่าง 

1 มีีนาคม –30 เมษายน 2564 

ร้้านปัันกััน ร่่วมกัับ ทาโร 
ชวนเปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นประโยชน์์ 

MOMOKO ชวนสมาชิิกบริิจาคสิ่่�งของ
เพื่่�อโอกาสทางการศึึกษา

( คลิกชมรายการ )
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Speed D โดย บริิษััท ออลล์์ นาว โลจิิสติิกส์์ 

จำกััด และ บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) มอบ

ส่่วนลด   5 บาท ต่่อกล่่อง ให้้กัับลููกค้้าที่่�ต้้องการ

ส่่งพััสดุุสิ่่�งของบริิจาคมาที่่� คลัังสิินค้้าแบ่่งปััน ร้้าน

ปัันกันั โดย มูลูนิธิิยุิุวพัฒัน์์ ผ่่านบริกิารขนส่่ง Speed D 

ที่่� 7-Eleven ทุุกสาขา เพีียงโชว์์บาร์์โค้้ดให้้พนัักงาน

ที่่�หน้้าเค้้าท์์เตอร์์ ระหว่่างวัันที่่� 1 ก.ย. - 31 ธ.ค. 

64

บริิษััท ซาโลมอน ประเทศไทย ร่่วมกัับ ร้้าน

ปัันกััน จััดแคมเปญ Change for Share รัับบริิจาค

รองเท้้ากีีฬาสภาพดีี เพื่่�อแลกรัับคููปองมููลค่่า 1,500 

บาท  ในการแลกซื้้�อรองเท้้าซาโลมอน 1 คู่่�  ระหว่่าง

วัันที่่�  15 พ.ย. 64 – 31 ม.ค. 65 โดยรองเท้้าที่่�ได้้

รัับบริิจาคทั้้�งหมดจะมอบให้้กัับร้้านปัันกััน เพื่่�อเปลี่่�ยน

เป็็นทุุนการศึึกษาให้้กัับเด็็กๆ ที่่�ขาดโอกาส ใน มููลนิิธิิ

ยุุวพััฒน์์ ต่่อไป 

เพจ Must Dec โดย Musketeers Event 

ชวนนัักปัันร่่วมแบ่่งปััน ในโครงการ “ปัันเปลี่่�ยนแปลง” 

เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมบริิจาคสิ่่�งของสภาพดีีให้้กัับ

ร้้านปัันกัันในช่่วงเดืือน มีีนาคม 2564 โดยแคมเปญ

สามารถระดมสิ่่�งของได้้ 227 ชิ้้�น เพื่่�อส่่งมอบให้้กัับ

ร้้านปัันกััน เปลี่่�ยนเป็็นทุุนการศึึกษาต่่อไป

Speed D ร่่วมสนัับสนุุน
การบริิจาคสิ่่�งของให้้กัับร้้านปัันกััน

CHANGE FOR SHARE  เปลี่่�ยน
รองเท้้าให้้เป็็นโอกาสทางการศึึกษา

“ปััน เปลี่่�ยน แปลง” โครงการดีีๆ 
โดย Musketeers Event
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ร้้านปัันกััน ร่่วมกัับ บริิษััท เจีียไต๋๋ จำกััด และ 

แบรนด์์วิิชชุุลดา ร่่วมเปลี่่�ยนถุุงปุ๋๋�ยเป็็นกระเป๋๋า  RabA-

Adapt Collection  ในโครงการถุุงปุ๋๋�ยปลููกความ

ยั่่�งยืืน โดยเจีียไต๋๋ได้้มอบกระเป๋๋าทั้้�งหมดจำนวน 

1,000 ใบให้้กัับร้้านปัันกััน เพื่่�อเปลี่่�ยนเป็็นทุุนการ

ศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนทุุนใน มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

กระเป๋๋าคอลเล็็กชััน “แรบอะแดป” 
(RabAdapt) พี่่�กระต่่ายส่่งน้้องเรีียน 
โดย เจีียไต๋๋ x แบรนด์์วิิชชุุลดา 
(WISHULADA) x ร้้านปัันกััน 
โดย มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

อุดหนุนสินค้าได้ที่
	 ร้านปันกัน ทุกสาขา
	 https://pankansociety.com/pankan-branch
	
	 ร้านปันกัน ออนไลน์ 
	 https://shop.line.me/@pankanonline

รายละเอียดเพิ่มเติม
https://www.youtube.com/watch?v=BrUkIXUsTRo
https://pankansociety.com/uncategorized-th/6775
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กิิจกรรมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

กิิจกรรมประจำปีี “เปิิดคลัังปัันกััน” ณ คลััง

สิินค้้าแบ่่งปััน ซอยอ่่อนนุุช 90  เพื่่�อระดมทุุนการ

ศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์พื้้�นที่่�การแบ่่งปัันที่่�ทุุกคน

มีีส่่วนร่่วมได้้  ระหว่่างวัันที่่� 25-28 พฤศจิิกายน 

2564 โดยสามารถระดมทุุนเพื่่�อมอบเป็็นทุุนการศึึกษา

ได้้ 43 ทุุน คิิดเป็็นเงิินบริิจาค 302,905 บาท 

ร้้านปัันกััน โดย มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ ร่่วมเป็็นหนึ่่�ง

องค์์กรเพื่่�อสร้้างสรรค์สังัคมดีีร่วมกับั Good Society 

Summit 2021 ในธีีม Hope in Crisis ในวิิกฤต

ยัังมีีหวััง ระหว่่างวัันที่่� 19-21 พฤศจิิกายน 2564 

ในรููปแบบ Virtual Event ที่่�ทุุกคนเข้้าร่่วมได้้ www.

goodsociety.network  

เปิิดคลัังปัันกััน 
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมผ่่านการอุุดหนุุน
สิินค้้าแบ่่งปัันราคาย่่อมเยา 

Good Society Summit 2021
กิิจกรรมสร้้างสรรค์์สัังคมดีีผ่่านรููป
แบบ Online 
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ขยายพื้้�นที่่�แบ่่งปััน 

ร้้านปัันกััน โดย มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ สาขา โลตััส ศรีีนคริินทร์์ ชั้้�น 1 เปิิดบริิการแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 

2564 นัับเป็็นสาขาที่่�มีีความพิิเศษมากกว่่าทุุกๆ สาขา เพราะทุุนในการก่่อสร้้างร้้านนี้้�เป็็นเงิินบริิจาคจากแคมเปญ 

“ปัันร้้อยได้้ร้้าน” ในปีี 2562 จำนวน 221,128 บาท  บาท และจากกิิจกรรม เดิิน-วิ่่�ง ส่่งน้้องเรีียน ครั้้�งที่่� 5 

ตอนรัันกัันปัันกััน เมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2562 จำนวน  486,359 บาท

เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สร้้างการมีีส่่วนร่่วม และเพื่่�อมอบโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับเด็็กๆ ที่่�ขาดโอกาส ได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืน 

จากเงิินหลััก “ร้้อย” กลายเป็็น “ร้้าน”
ได้้ฤกษ์์เปิิดบริิการ ร้้านปัันกััน สาขานี้้�ที่่�ทุุกคนร่่วมสร้้าง!  
จากแคมเปญ “ปัันร้้อยได้้ร้้าน” 

ดีใจที่วัตถุประสงค์ของ
“ปันกัน” ก้าวหน้าเป็นรูปธรรม

อย่างรวดเร็ว แสดงถึงการตอบรับ
อย่างท่วมท้นของสังคมไทย

ยินดีที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม
แห่งการแบ่งปันนี้ค่ะ

พี่แต

ดีใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างร้านนี้

พี่สา

ขอให้ร้านปันกัน
ปันร้อยได้ร้านเจริญขึ้น
และประสบความสำ�เร็จ
ดั่งที่หวังอย่างมีความสุข

พี่แจ๋วจัง
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สังคมแห่งการแบ่งปัน 
สร้าง “โอกาส” ทางการศึกษา

เงินที่ระดมได้จาก ร้านปันกัน คลังสินค้าแบ่งปัน 
กิจกรรมปันกัน ทั้งหมด 100% มอบเป็นทุนการศึกษา
แก่เด็กขาดโอกาส ในระดับชั้น ม. 1 – ม. 6 (สายสามัญ) 
และ ปวช. 1 – ปวช. 3 (สายอาชีพ)  ภายใต้การดูแลและ
บริหารจัดการเงินทุนการศึกษา โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ 

ในปี 2564 โครงการร้านปันกัน โดย มูลนิธิ 
ยุวพัฒน์ สามารถระดมทุนได้ 48.2 ล้านบาท คิดเป็นทุน
การศึกษา 6,879 ทุน (ทุนการศึกษา 7,000 บาท / คน 
/ ปี)

ระดมทุุนได้้

ล้้านบาท

ทุุนการศึึกษา

ทุุน
48.2 6,879

สุชานาถ
นักเรียนทุนชั้น ปวช.1 จ.ลำ�พูน

เกี่ยวกับมูลนิธิยุวพัฒน์
https://www.yuvabadhanafoundation.org/

“ปมด้อยในใจไม่มีค่ะ หนูไม่เคยคิดว่า
ตัวเองขาดโอกาส เพราะได้รับจาก
คนรอบข้างเสมอ ทัั้งเรื่องการเรียน 
การงาน และทุนการศึกษา
หนูขอขอบคุณทุกคนที่มีส่วนร่วมช่วยเหลือ
ทุนการศึกษา ถ้าไม่มีทุนการศึกษา
หนูก็คงไม่ได้เรียนต่อ”
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ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น
นัักเรีียนขาดโอกาสที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือ
(ข้้อมููล ณ ธัันวาคม 2564)

7,956 คน
นักเรียนทุนในความดูแล ภาคเหนือ

2,732 คน

ภาคกลาง
1,253 คน

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
2,406 คน

ม.1
ม.2
ม.3
ม.4
ม.5
ม.6

ปวช.1
ปวช.2
ปวช.3

ทุนพิเศษอื่นๆ

9
23

48

581
652
602

ภาคตะวันออก
454 คน

จำ�นวนคน

ภาคใต้
1,111 คน

นักเรียนทุนแยกตามภูมิภาค
นักเรียนทุนแบ่งตามชั้นเรียน

ทุนการศึกษาที่มอบให้
74.0 ล้านบาท

การโอนทุนการศึกษาเป็นรายเทอม
สายสามัญ (ม.1 - ม.6) เทอมละ 3,500 บาท
สายอาชีพ (ปวช.1 - ปวช.3) เทอมละ 7,000 บาท

สายสามัญ 6,073 คน
สายอาชีพ 1,835 คน
ทุนพิเศษอื่นๆ 48 คน

9,132 คน
นักเรียนที่จบการศึกษาสะสม
(ปี 2535-2564)

2,248
1,731
1,010
1,052
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“เกษตรกรรม”
ยัังไม่่หายไป...เสีียงจาก
นัักเรีียนทุุนสายอาชีีพที่่�
อยากเป็็นเกษตรกรเพราะ
“ใจรััก”

เรื่่�องราวนัักเรีียนทุุน

วิมลรัตน์
นักเรียนทุนสายอาชีพ
สาขาเกษตรศาสตร์
ชั้น ปวช. 3 จ.สระแก้ว

อาริิยา
อดีีตนัักเรีียนทุุนสายอาชีีพ
สาขาวิิชาเพาะเลี้้�ยง
สััตว์์น้ำำ�� แผนกวิิชาประมง
จ.ชุุมพร

“หนูใฝ่ฝันว่าเรียนจบแล้ว
จะเป็นเกษตรกรค่ะ 
หนูอยากเรียนเกษตรมาก
เพราะคิดว่าจบออกไปจะมีโอกาส
สร้างอาชีพ อีกอย่างหนูอยากมีธุรกิจ
ของตัวเอง อยากเอาความรู้
มาพัฒนาพื้นที่ไร่ที่บ้านด้วยค่ะ”

“อยากเลี้ยงปลานิลค่ะ
เพราะเป็นปลาที่นิยม 
และมีความต้องการของตลาด
อีกอย่างปลานิลเลี้ยงง่าย
โตเร็ว ทนทาน ที่หนูมาเรียน
ประมงก็จะเอาความรู้ไปทำ�
ธุรกิจบ่อปลาเป็นของตัวเองค่ะ”
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อำำ�พร
นัักเรีียนทุุน
ชั้้�น ม. 5
จ. นนทบุุรีี

“...หนูไม่เคยคิดว่าการเป็นคน
ยากจนหรือขาดโอกาสจะทำ�ให้
รู้สึกท้อแท้ เพราะหนูผ่านปัญหา
มาเยอะ ขนาดพ่อแม่ต้องกลับ
เมียนมาร์ ทำ�ให้ต้องทำ�งานเลี้ยง
ตัวเอง ก็ผ่านมาแล้ว แม้แต่โควิด
ที่ทำ�ให้ไม่มีงาน ไม่มีเงิน หนูก็
จะพยายามหางานทำ� และเรียน
หนังสือต่อไป”

“งานพิเศษทำ�ให้โลก
ของหนูกว้างขึ้น ได้
ประสบการณ์ ได้ฝึกและ
พัฒนาตัวเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ
ในหลายๆ ด้าน”

“หนูไม่เคยได้ไปเที่ยวช่วง
ปิดเทอม เหมือนเพื่อนแต่ก็ไม่
เคยน้อยใจค่ะ เพราะชีวิตเรา
เป็นแบบนี้ หนูต้องทำ�งานช่วย
พ่อแม่ การไปส่งของกับพ่อใน
จังหวัดใกล้เคียง ก็ถือเป็นการ
ได้ไปเที่ยวค่ะ”

หััวใจนัักสู้้�ของ “น้้องอำำ�พร”
อุุปสรรคและขาดโอกาส
ทำำ�อะไรเธอไม่่ได้้

เรื่่�องเล่่า “วัันปิิดเทอม”
ของ 2 นัักเรีียนทุุน
ที่่�เชื่่�อว่่า “งานพิิเศษ” คืือ
“ประสบการณ์์” ล้ำำ��ค่่า

สุชานาถ
นักเรียนทุนชั้น ปวช.1
จ.ลำ�พูน

ฑิตยาชญานิตย์
นักเรียนทุนชั้น ม.4
จ.ลำ�ปาง
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สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้

ภาคีสื่อร่วมประชาสัมพันธ์แคมเปญ
“Environman” เพจเพ่ือส่ิงแวดล้อม ร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ร้านปันกัน ผ่านชองทาง Youtube Environman เพื่อสร้างการ 
รับรู้เกี่ยวกับการระดมทุนในรูปแบบธุรกิจเพื่อสังคม และการลดการ
บริโภคสิ่งของที่ไม่จำ�เป็น เพื่อลดปริมาณขยะช่วยเหลือสิ่งแวดล้อม

รายการ Eco มันโก้จริง ๆ ตอน ปันของตายให้กลายเป็น
ทุนการศึกษาหลายล้านบาท !

รายการ เดี๋ยวทำ�ให้ดู ตอน ช้อปของมือสองในยุค fast 
fashion ที่เสื้อผ้ามาไวกว่าเนื้อคู่

( คลิกชมรายการ ) ( คลิกชมรายการ )
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แคมเปญระดมสิ่งของออนไลน์
ธันวาคม
ปันเดรส ส่งน้องเรียน
แคมเปญ ปันเดรส ส่งน้องเรียน สามารถระดม
เดรสได้เป็นจำ�นวน 7,980 ชุด ประเมินมูลค่า
ประมาณ 9 แสนบาท สร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์ โดยมีจำ�นวนคนที่เห็นโพสต์  1,535,448 
ราย มีส่วนร่วม 112,286 ราย

ภาคีสื่อเพจ อาทิ เพจ Sale Here เพจ  
Environman ร่วมประชาสัมพันธ์แคมเปญ และ 
Speed D ร่วมสนับสนุนส่วนลดกล่องละ  5 บาท 
ในการส่งพัสดุบริจาคผ่านบริการ Speed D  
จนถึง 31 ธันวาคม 2564

พฤศจิกายน 
ปันตุ๊กตา ส่งน้องเรียน
จากแคมเปญปันตุ๊กตา สามารถระดมตุ๊กตาเพื่อนำ�
มาเปลี่ยนเป็นทุนการศึกษาได้ 2,419 ชิ้น ประเมิน
มูลค่าประมาณ 5 หมื่นบาท  สร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์โดยมีจำ�นวนคนเห็นโพสต์ 106,481 ราย 
มีส่วนร่วม 7,577 ราย
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รายงานการเงิน
(มกราคม – ธันวาคม 2564)



เงินบริจาครับรวม

เงินบริจาค
และการใช้งบประมาณ

เงินบริจาครับเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
โดยการสนับสนุน

จาก กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

เงินบริจาครับจากร้านปันกัน, 
คลังสินค้าแบ่งปันและกิจกรรมปันกัน

เงินจากการจำ�หน่ายสินค้าแบ่งปัน
นำ�ไปมอบเป็นทุนการศึกษาทั้งหมดโดยไม่หักค่าใช้จ่าย

ล้้านบาท ล้้านบาท

ล้้านบาท

45.0 48.2

93.2
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เงินบริจาครับ
จากหน้าร้าน คลังสินค้าแบ่งปัน
และกิจกรรมปันกัน
(มกราคม – ธันวาคม 2564)

ล้้านบาท

รวม

48.2

เดอะไนน์ เซ็นเตอร์  พระราม9
พาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์

จำ�หน่ายวัสดุเหลือใช้
ซีคอนสแควร์ ศรีนครินทร์

โลตัส พระราม1
โลตัส รังสิต

โรบินสัน สมุทรปราการ
โรบินสัน ศรีสมาน

ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต
เซ็นทรัล พลาซา ลาดพร้าว

ซีคอน บางแค
โลตัส หลักสี่

สุพรีม คอมเพล็กซ์
เซ็นทรัล รัตนาธิเบศร์

โลตัส ศาลายา
ปาล์ม ไอส์แลนด์ มอลล์ เทพารักษ์

โลตัส ศรีนครินทร์
สินค้าแบ่งปันออนไลน์ line my shop

กิจกรรมสัญจร

เงินบริจาครับจาก ล้านบาท

5.4

4.7

4.3

3.0

3.0

2.7

2.7

2.7

2.6

2.5

2.3

2.0

1.9

1.8

1.7

1.7

0.4

0.4

2.4
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เงินบริจาค
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายร้านปันกัน
(มกราคม – ธันวาคม 2564)

ล้้านบาท

รวม

45.0

ค่าใช้จ่ายสำ�นักงาน

9.2 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายทางตรง

21.4 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายคลังสินค้า
และโลจิสติกต์

14.4 ล้านบาท

20%

32%

48%

รายการค่าใช้จ่ายทางตรง

เงินเดือน / สวัสดิการ

ค่าเช่าและบริการพื้นที่

ค่าเสื่อมราคาและค่าจัดจำ�หน่าย

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
(วัสดุอุปกรณ์ / คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

ค่าเช่ารถและค่าขนส่ง

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมกิจกรรมและ
ประชาสัมพันธ์

10.6

7.2

1.5

1.3

0.8

0.1

ล้านบาท
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ผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสีย สิ่งผู้มีส่วนได้เสียคาดหวัง การตอบสนอง / ความท้าทาย

มีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับเยาวชนขาดโอกาส
การให้้บริิการของพนัักงาน / ได้้รัับความสะดวกรวดเร็็วในการติิดต่่อ 
ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแม่่นยำ น่่าเชื่่�อถืือ
การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างตรงไปตรงมา โปร่่งใส
มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการของร่่วมปัันเป็็นอย่่าง
เป็็นระบบและโปร่่งใส
รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะเพื่่�อ
นำมาปรัับปรุุงรููปแบบและมาตราฐานการ
บริิหารกิิจการ
จััดทำสื่่�อเพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลการนำเงิินจาก
การจำหน่่ายสิินค้้าแบ่่งปัันไปเพื่่�อมอบเป็็น
ทุุนการศึึกษา อาทิิ รายงานประจำปีี / 
จดหมายข่่าว และข้้อมููลเผยแพร่่ออนไลน์์
ส่่งต่่อข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน และ 
น่่าเชื่่�อถืือ ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ 
ทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์

อาสาได้้รัับทราบข้้อมููลผลลััพธ์์จากการ 
ทำงานที่่�สร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับ 
เยาวชนขาดโอกาส

ช่่วยสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้แก่่เด็็กขาดโอกาส
ได้้รัับสิินค้้าแบ่่งปัันที่่�มีีคุุณภาพและมีีราคาที่่�เหมาะสม
ความเอาใจใส่่และบริิการที่่�รวดเร็็ว
ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน น่่าเชื่่�อถืือ มีีประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจ
การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างตรงไปตรงมา โปร่่งใส
มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมแห่่งการแบ่่งปัันโดยการได้้ใช้้เวลาว่่าง 
ในการทำประโยชน์์เพื่่�อสัังคม
นำศัักยภาพและความสามารถที่่�มีีอยู่่�เพื่่�อช่่วยเหลืืองานปัันกััน
เห็็นผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการร่่วมเป็็นอาสา
ได้้รัับทััศนคติิและข้้อคิิดใหม่่ๆ ที่่�เกิิดจากงานอาสา

ผู้ปันสิ่งของ

ผู้บริจาคเงิน
รับสินค้าแบ่งปัน

อาสาสมัคร
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ผู้มีส่วนได้เสีย สิ่งผู้มีส่วนได้เสียคาดหวัง การตอบสนอง / ความท้าทาย

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้าง/ ขยายสัังคมแห่่งการแบ่่งปััน และสร้้าง
จิิตสำนึึกของการแบ่่งปัันให้้กัับคนในองค์์กร
ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นตรงตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ร่่วมกััน
มีีขั้้�นตอนการทำงานที่่�ชััดเจนและเป็็นระบบ ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
น่่าเชื่่�อถืือ
การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างตรงไปตรงมา โปร่่งใส
มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

เปิิดเผยข้้อมููล ความโปร่่งใส ของการนำ
เงิินที่่�ได้้รัับมาไปใช้้เพื่่�อเป็็นทุุนการศึึกษา
แก่่เด็็กขาดโอกาส
การบริิหารจััดการกิิจการที่่�เป็็นระบบและ
มีีมาตราฐาน
แสดงผลลััพธ์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น
จากการสนัับสนุุนในด้้านต่่างๆ ขององค์์กร

มีีระบบบริิหารงานจััดการผลตอบแทน
และสามารถดููแลสวััสดิิการได้้อย่่าง 
เหมาะสม
พััฒนาศัักยภาพและประสิิทธิิภาพในการ 
ทำงาน
ประเมิินและให้้แนวทางการทำงานเพื่่�อการ
พััฒนาตนเอง
ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมการทำงาน

ผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�ได้้รัับ
มองเห็็นความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน
ได้้พััฒนาศัักยภาพของตนเอง
มีีสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีี
สามารถทำงานช่่วยเหลืือสัังคมได้้เต็็มเวลา

ภาคี/องค์กร และ 
ผู้สนับสนุนบริจาคเงิน
เพื่อการบริหารจัดการ

พนักงาน
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ข้อมูลทั่วไป

โครงสร้างการจัดการ

ปัจจัยความเสี่ยง

การดูแลและพัฒนา
บุคลากร

สาขาร้านปันกัน

ติดต่อปันกัน



โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการ
มูลนิธิยุวพัฒน์

คณะกรรมการบริหาร
โครงการร้านปันกัน

งานสื่อสาร
และพัฒนาสัมพันธ์

งานบัญชี
และการเงิน

งานทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายงานสนับสนุน

งานบริหาร
ร้านปันกัน

งานปฏิบัติการร้าน
และกิจกรรมสัญจร

(ภาคีเครือข่าย)

งานคลังสินค้า
และโลจิสติกส์

งานขยายธุรกิจ
สาขาและแฟรนไชส์

งานจัดการห่วงโซ่
อุปทานและฐานข้อมูล
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ปัจจัยความเสี่ยง

การเตรีียมความพร้้อมและรัับมืือกัับ
สถานการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด
ในปีี 2564 ทั่่�วโลกยัังคงได้้รัับผลกระทบอย่่าง
มากจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส 
โควิิด - 19 รวมถึึงร้้านปัันกัันเองก็็ได้้รัับผลกระ
ทบเช่่นกััน ทำให้้ต้้องมีีการตั้้�งรัับและปรัับเปลี่่�ยน
แผนงานทั้้�งการสร้้างความร่่วมมืือและการระดม
ทุุนการศึึกษา โดยเฉพาะการปฏิิบััติิตามมาตรการ
การป้้องกัันการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด - 19 
ในร้้านสาขา คลัังสิินค้้าแบ่่งปััน และ การรัับสิ่่�งของ
บริิจาค ทั้้�งในจุุดตั้้�งวางกล่่องรัับปัันและการรัับ
บริิจาคตามบ้้าน การทำงานของเจ้้าหน้้าที่่� ฯลฯ 

ความน่่าเช่ื่�อถืือและความโปร่่งใสในการ 
ดำำ�เนิินงาน
:  เนื่่�องจากร้้านปัันกัันเป็็นธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมที่่�ต้้อง
อาศััยความร่่วมมืือและการมีีส่่วนรวมจากองค์์กร
และคนในสัังคม ปัันกัันจึึงยึึดหลัักการดำเนิินงาน
ที่่�มีีความโปร่่งใส น่่าเชื่่�อและตรวจสอบได้้ทุุกขั้้�น
ตอน อาทิิ การรัับสิ่่�งของร่่วมปััน การจััดจำหน่่าย
สิินค้้าแบ่่งปััน การจััดการสิ่่�งของร่่วมปัันในคลััง
สิินค้้า ฯลฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับปัันกััน

มั่่�นใจได้้ว่่าข้้าวของทุุกชิ้้�นที่่�ได้้รัับการแบ่่งปัันจะ
นำไปเปลี่่�ยนเป็็นทุุนการศึึกษาให้้กัับเด็็กขาดโอกาส
ตรงตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้ตั้้�งไว้้

การสร้้างความร่่วมมืือ เพื่่�อระดมสิ่่�งของ
:  สิินค้้าแบ่่งปัันในร้้านปัันกัันเกิิดจากการมีีส่่วน
ร่่วมขององค์์กรและคนในสัังคม เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า
จำนวนสิ่่�งของร่่วมปัันจะเพีียงพอกัับจำนวนสาขา
ของร้้านที่่�มีีอยู่่�และที่่� เปิิดเพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละปีี 
จึึงต้้องมีีการวางแผนงานการระดมท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ผ่่านกิจิกรรมการสร้้างความร่วมมืือ การประชาสัมัพันัธ์์ 
สร้้างการรัับรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง การกระจายพื้้�นที่่� 
ตั้้�งวางกล่่องรัับปัันในจุุดต่่างๆ  ร่่วมถึึงการรัักษา
สััมพัันธ์์กัับผู้้�ปัันเดิิม เป็็นต้้น

พื้้�นที่่�ในการเปิิดร้้านปัันกััน
: ทำเลการเปิิดร้้านปัันกัันเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญใน
การขยายสัังคมแห่่งการแบ่่งปััน ดัังนั้้�นการคััด
เลืือกพื้้�นที่่�ในการเปิิดร้้านสาขาจึึงต้้องมีีการ 
ทำแผนงาน ศึึกษาความเป็็นไปได้้ทางธุุรกิิจ 
(feasibility study) ในการพิิจารณาว่่าพื้้�นที่่�นั้้�นๆ 
เป็็นทำเลที่่�มีีความเหมาะสมหรืือไม่่   เพื่่�อให้้เป็็น

ไปตามเป้้าหมายของแผนงานการขยายสาขาใน
แต่่ละปีี

บุุคลากรในการทำำ�งาน
: เพื่่�อให้้การทำงานของร้้านปัันกัันดำเนิินไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ จึึงต้้องมีีการพััฒนาบุุคคลากร
และคััดเลืือกผู้้�ที่่�จะเข้้ามาปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะ
สม ร่่วมถึึงการดููแลพิิจารณาขยายอััตรากำลัังให้้
สองคล้้องกัับงานที่่�ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละปีี 
เพื่่�อลดอััตราการเข้้า – ออกของพนัักงานและ
รัักษาทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีความ
รู้้� และประสบการณ์์

พื้้�นที่่�การจััดเก็็บสิินค้้าแบ่่งปััน
: คลัังสิินค้้าแบ่่งปัันเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�จััดเก็็บสิ่่�งของที่่�
ได้้รัับบริิจาคหลากหลายประเภทและหลากหลาย
ที่่�มา ปัันกัันจึึงมีีมาตราการในการดููแลเกี่่�ยวกัับ
เรื่่�องความปลอดภััยและความสะอาด อาทิิ ระบบ 
WMS ในการจััดเก็็บสิินค้้า การปองกัันอััคคีีภััย 
ระบบความปลอดภััย และสุุขอนามััย เป็็นต้้น 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตราฐานของการบริิหารงาน
คลัังสิินค้้าและความปลอดภััยของพนัักงาน
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นโยบายการพัฒนา
และการดแูลบคุลากร

มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องโดย
การยกระดัับสมรรถนะความเช่ี่�ยวชาญในการปฏิบััติิ
งานแต่่ละกลุ่่�มให้้เชื่่�อมต่่อความต้้องการและทำกิิจกรรม
เพื่่�อสัังคมให้้เกิิดความยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์
และการวางแผนงานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน ตลอดจนทัักษะ
การบอกเล่่าข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ในการสร้้างสัังคมแห่่ง
การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมร่่วมกััน รวมถึึงเครืือ
ข่่ายภาคสัังคมต่่างๆ ในการสร้้างความเข้้าใจ การเข้้า
ถึึง และเกิิดการทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ใน
รููปแบบการเรีียนรู้้�ระหว่่างห้้องเรีียนและการเรีียนรู้้�ผ่่าน
ระบบออนไลน์์

การดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน ตลอด
ปีี 2564 ที่่�ผ่่านมานั้้�น งานทรััพยากรบุุคคลมุ่่�ง
เน้้นการสร้้างความตระหนัักและความเข้้าใจสำหรัับ
การเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปััจจุุบัันเพื่่�อผสานการใช้้
ชีีวิิตส่่วนตััวและการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน (Hybrid 
workplace) โดยมีีเป้้าหมายให้้พนัักงานสามารถ
ปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานด้้วยการใช้้
เทคโนโลยีีหรืือทางเลืือกอื่่�นๆ มาประยุุกต์์และ
ยกระดัับการทำงานเพื่่�อให้้สามารถรองรัับการ
ทำงานในยุุคปััจจุุบัันที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็ว (New Normal) รวมถึึงการให้้ความ
สำคััญอย่่างที่่�สุุดสำหรัับการดููแลขั้้�นพื้้�นฐานใน
การป้้องกัันตนเองของพนัักงาน และการกำหนด
แนวปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันฯ อย่่างเคร่่งครััด 
เช่่น การตรวจเชิิงรุุกด้้วย ATK ทุุก 7 วัันสำหรัับ
กลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อในการปฏิิบััติิ
งาน ตลอดจนการรณรงค์์แนวทางป้้องกัันต่่างๆ 
การสวมใส่่หน้้ากากอนามััยตลอดเวลา การเว้้น
ระยะห่่าง การรณรงค์์ให้้ฉีีดวััคซีีน รวมถึึงการ
หลีีกเลี่่�ยงสภาพการณ์์และสถานที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยง

การสร้้างความมั่่�นคงทางรายได้้ของพนัักงาน
จากการสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 ภายใต้้ภาวะวิิกฤตที่่�ทำให้้เกิิด 
ผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ ภาครััฐฯ ออกข้้อกำหนด
และแนวปฏิิบััติิเพื่่�อการป้้องกัันการแพร่่ระบาด
เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำให้้พนัักงานจำเป็็นต้้อง
หยุุดงานอัันเน่ื่�องจากสถานที่่�ปฏิบััติิงานจำเป็็น
ต้้องหยุุดดำเนิินการชั่่�วคราว งานทรััพยากรบุุคคล
มุ่่�งหวัังให้้พนัักงานได้้รัับผลกระทบจากการหยุุด
งานน้้อยที่่�สุุด จึึงใช้้ช่่วงเวลาดัังกล่่าวจััดฝึึกอบรม
พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานโดย
ให้้พนัักงานเป็็นศููนย์์กลางในการระดมความคิิด
เห็็นและกำหนดแนวทางปรัับปรุุงพััฒนาขั้้�นตอน
การทำงานด้้วยตนเอง ตลอดจนการให้้ความรู้้�
สำหรัับการบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการครองชีีพ การ
จััดทำบััญชีีรายรัับรายจ่่าย การให้้ความรู้้�เกี่่�ยว
กัับหลีีกเลี่่�ยงการเป็็นหนี้้� ทั้้�งในระบบและนอก
ระบบ ตลอดจนส่่งเสริิมการหาช่่องทางในการ
สร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิมควบคู่่�กัับงานประจำ เพื่่�อให้้
พนัักงานทุุกคนสามารถประคัับประคองสถานภาพ
ทางการเงิินผ่่านวิิกฤตนี้้�ไปได้้ร่่วมกััน
 

 

ในปีี 2564 ประเทศไทยยัังคงประสบสถานการณ์์
แพร่่ระบาดจากโรคโควิิด-19 ซึ่่�งส่่งผลโดยตรง
ทั้้�งการบริิหารจััดการ การดาเนิินงานและการ
ดููแลความอยู่่�ดีีมีีสุุขของพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงาน
สามารถขัับเคลื่่�อนและขยายผลการพััฒนาสัังคม
อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยแนวทางและการดาเนิินต่่างๆ 
ประกอบด้้วย
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พื้นที่บริการร้านปันกัน 
โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ 

ปี 2543	 สาขา พาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์
ปี 2554	 สาขา เดอะไนน์ พระรามเก้า 
ปี 2557	 สาขา เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว
ปี 2558	 สาขา  โลตัส พระราม 1 
	 สาขา ปาล์ม ไอส์แลนด์ มอลล์ เทพารักษ์
ปี 2559	 สาขา โรบินสัน ศรีสมาน  
	 สาขา ซีคอน สแควร์
	 สาขา ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต 
ปี 2560        	 สาขา ซีคอน บางแค
ปี 2561	 สาขา สุพรีม คอมเพล็กซ์ 
	 สาขา  โลตัส รังสิต
ปี 2562	 สาขา โรบินสัน สมุทรปราการ
	 สาขาเซ็นทรัล รัตนาธิเบศ
ปี 2563 	 สาขา โลตัส ศาลายา 
ปี 2564	 สาขา โลตัส หลักสี่ 

คลังสินค้าแบ่งปัน โครงการร้านปันกัน  ซอย อ่อนนุช 90
ร้านปันกันไปยังไง คลิกเลย 
www.pankansociety.com/สาขาปันกัน
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สำ�นักงาน ร้านปันกัน 
โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ 

ที่อยู่ : 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค 
ถ. ศรีนครินทร์ ประเวศ กทม. 10250 
โทรศัพท์ : 02 301 1096, 081 903 6639 
อีเมล : adminpankan@ybf.premier.co.th 
www.pankansociety.com 
www.facebook.com/pankansociety 
IG : pankansociety 
Twitter : ร้านปันกัน

สำ�นักงาน โคราชปันกัน 
โดย มูลนิธิชุมชนโคราช 

ที่อยู่ : มูลนิธิชุมชนโคราช 
1818 อาคารหอการค้าจังหวัด 
นครราชสีมา (ชั้นลอย) 
ถ.สุรนาราย ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 
โทรศัพท์ : 093-545 8535 
www.koratcf.or.th 
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