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ร้้านปัันกััน โคร้งกัาร้ภายใต้้มููลนิธิิ 
ยุวพััฒน์ เกัิดชึ้้�นจากัความูเชึ้่�อที่่�ว่า “สัังคมู
จะด่ขึ้้�นได้ หากัเร้าแบ่่งปััน”  ปัันกัันจ้งมู่
ความูมูุ่งหวังในกัาร้ปัลูกัจิต้สัำน้กัขึ้องกัาร้ 
“แบ่่งปััน”  ให้คนในสัังคมูได้มู่สั่วนร้่วมูเพั่�อ
ชึ้่วยเหล่อสัังคมูผ่่านกัาร้ “ปััน” ในรู้ปัแบ่บ่
ต้่างๆ อาที่ิ ปัันสัิ�งขึ้อง ปัันเงิน ปัันแร้ง ปััน
เวลา ปัันความูสัามูาร้ถ  โดยมู่ ร้้านปัันกััน 
เปั็นกัลไกัต้ัวกัลาง (platform) เพั่�อสัร้้าง
กัาร้มู่สั่วนร้่วมูอย่างยั�งย่น

ร้้านปัันกััน เปัิดร้ับ่บ่ร้ิจาคสัิ�งขึ้อง 
สัภาพัด่ และนำมูาบ่ร้ิหาร้จัดกัาร้เพั่�อกัาร้
ร้ะดมูทีุ่นอย่างร้ะบ่บ่ในรู้ปัแบ่บ่ขึ้องธิุร้กัิจ
เพั่�อสัังคมู

ร้้านปัันกััน ร้้านแร้กัเปัิดบ่ร้ิกัาร้ในปัี 
2543 ภายใต้้กัาร้ดำเนินงานโดย มููลนิธิิ 
ยุวพััฒน์ นำเงินที่่�ร้ะดมูได้ที่ั�งหมูดจากักัาร้
จำหน่ายสัินค้าแบ่่งปัันมูอบ่เปั็นทีุ่นกัาร้ศึ้กัษา
แกั่เด็กัขึ้าดโอกัาสัที่ั�วปัร้ะเที่ศึ อ่กัที่ั�งยัง
เปั็นต้้นแบ่บ่ขึ้องกัาร้ร้ะดมูทีุ่นที่่�โปัร้่งใสัและ
ยั�งย่นให้กัับ่ องค์กัร้ มููลนิธิิ  หร้่อกัลุ่มู
บุ่คคล ที่่�ต้้องกัาร้สัร้้างกัาร้มู่สั่วนร้่วมูใน
ชึุ้มูชึ้นและร้ะดมูทีุ่นชึ้่วยเหล่อสัังคมูในด้าน
ต้่างๆ จ้งเกัิดเปั็นโมูเดล ปัันกัันฟร้่แฟร้น
ไชึ้สั์ ในเวลาต้่อมูา โดยปััจจุบ่ันมู่ แฟร้น
ไชึ้สั์ 1 แห่งได้แกั่ โคร้าชึ้ ปัันกััน โดย มููลนิธิิ
ชึุ้มูชึ้นโคร้าชึ้ ร้ะดมูทีุ่นเพั่�อกัาร้พััฒนาชึุ้มูชึ้น
โคร้าชึ้

ขึ้ยายเคร้่อข่ึ้ายสัังคมูแห่งกัาร้แบ่่งปััน 
สัร้้างกัาร้มู่สั่วนร้่วมู เพัิ�มูจำนวนนักัปัันผ่่าน
ชึ้่องที่างกัาร้ปัันต้่างๆ และกัาร้สั่�อสัาร้เพั่�อ
สัร้้างกัาร้ร้ับ่รู้้

ร้ะดมูทีุ่นกัาร้ศึ้กัษาแก่ัเด็กัขึ้าดโอกัาสั 
ใน มููลนิธิิยุวพััฒน์

เปั็นต้้นแบ่บ่ขึ้องกัาร้ร้ะดมูทีุ่นในรู้ปัแบ่บ่
ธิุร้กัิจเพั่�อสัังคมู มู่กัาร้ดำเนินงานที่่�เปั็นร้ะบ่บ่ 
โปัร้่งใสั และยั�งย่น

แนวคิดโครงการ

การดำาเนินงานโครงการ พันธกิจ  

รู้จัก
ปันกัน
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ในปัี 2564 ยังคงเปั็นปัีที่่�มู่กัาร้แพัร้่
ร้ะบ่าดขึ้องไวร้ัสัโควิด - 19 ร้้านปัันกัันได้
ร้ับ่ผ่ลกัร้ะที่บ่เชึ้่นเด่ยวกัับ่ธิุร้กัิจอ่�นๆ  จากั
กัาร้เปัิดบ่ร้ิกัาร้ร้้านสัาขึ้าที่่�ต้้องปัร้ับ่ร้ะยะ
เวลาให้ให้เปั็นไปัต้ามูกัฏขึ้้อบ่ังคับ่ และกัาร้
จัดกัิจกัร้ร้มูต้ามูแผ่นงานต้้องเล่�อนไปัอย่าง
ไมู่มู่กัำหนด ที่ั�งน่�ได้มู่กัาร้ปัร้ับ่แผ่นงานเพั่�อ
ร้ับ่มู่อกัับ่สัถานกัาร้ณ์์ เพัิ�มูมูาต้ร้กัาร้เขึ้้มู
งวดเปั็นพัิเศึษในกัาร้ปัฏิบ่ัต้ิงานเพั่�อความู
ปัลอดภัยขึ้องผู่้เขึ้้าใชึ้้บ่ร้ิกัาร้และเจ้าหน้าที่่� 
อาที่ิ กัาร้กัำหนดและเพัิ�มูกัาร้ที่ำความูสัะอาด
พั่�นที่่�บ่ร้ิกัาร้ทีุ่กัจุดในร้้านสัาขึ้า ร้ถบ่ร้ิกัาร้
ขึ้นสั่งและร้ับ่สัิ�งขึ้องบ่ร้ิจาค และ บ่ร้ิเวณ์
คลังสัินค้า  ร้วมูถ้งปัร้ะชึ้าสััมูพัันธิ์ขึ้อความู
ร้่วมูมู่อผู่้ปัันเขึ้้มูงวดเปั็นพัิเศึษในกัาร้ที่ำความู
สัะอาดสัิ�งขึ้องที่่�นำมูาบ่ร้ิจาค และจัดให้มู่

ภาพรวมผลการทำางาน 
ในปี 2564

กัาร้ฉี่ดวัคซี่นให้กัับ่เจ้าหน้าที่่�ทีุ่กัคน  เพั่�อ
ให้ร้้านปัันกัันยังคงสัามูาร้ถดำเนินงานเพั่�อ
สัร้้างกัาร้มู่สั่วนร้่วมูและร้ะดมูทีุ่นต้่อไปัได้
อย่างปัลอดภัยที่่�สัุด 

แมู้ว่าในปัีที่่�ผ่่านมูจะเปั็นปัีแห่งความู
ที่้าที่ายจากัสัถานกัาร้ณ์์ที่่�ยากัลำบ่ากั แต้่
ร้้านปัันกััน โดย มููลนิธิิยุวพััฒน์ กั็ยังคง
ได้ร้ับ่น�ำใจและกัาร้มู่สั่วนร้่วมูจากันักัปััน
และองค์กัร้ต้่างๆ ที่่�ยังคงชึ้่วยเหล่ออุดหนุน
สัินค้าแบ่่งปััน และบ่ร้ิจาคสัิ�งขึ้องสัภาพัด่
อย่างต้่อเน่�องเพั่�อมูอบ่โอกัาสัที่างกัาร้ศึ้กัษา
ให้กัับ่เยาวชึ้นไที่ย
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นำ�าใจจากนักปัน
ในปี 2564 ผลลัพธ์ของการแบ่งปัน

(ข้อมูล ม.ค. – ธ.ค. 64)

สร้างโอกาส
ทางการศึึกษา

สร้างการ
มีส่วนร่วม

ผลลัพธ์
ทางสังคมอ่�นๆ

พ่�นที�
การแบ่งปัน

ระดมทุนการศึกษา
เพื่อเด็กขาดโอกาส

บุคคลทั่วไปและองค์กร
ร่วมแบ่งปัน

ช่่วยเหลือสิ่งแวดล้อม
จากสิ่งของบริจาคที่นำา
กลับมาหมุนเวียนใช่้ใหม่
มากกว่า 1.2 ล้านช่ิ้น

แบ่งเบาภาระค่าครองช่ีพ
จากสินค้าแบ่งปัน

ราคาย่อมเยา

สร้างงาน สร้างอาช่ีพ
พนักงานประจำาสาขา/
เจ้าหน้าที่คลังสินค้า

ทุนการศึกษา
คิดเป็นจำานวนเงิน

48.2 ล้านบาท

6,879 มากกว่า 

282,645ราย

16 สาขา

1
1 แฟรนไช่ส์

197 องค์กร

คลังสินค้า
แบ่งปัน
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เคร่อข่ายปันกัน
สร้าง “สังคมแห่งการแบ่งปัน”

บุคคลทั�วไป

ปันสิ�งของสภาพดี

เพื่อนำามาเป็นสินค้าแบ่งปันในร้าน

ปันเงิน

เพื่ออุดหนุนสินค้าแบ่งปัน

ปันแรง ปันเวลา ปันศึักยภาพ

มีส่วนร่วมสนับสนุนในงานปันกันองค์กร ภาคี 

ปัน
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“ได้จัดระเบียบข้าวของ
ภายในบ้าน ช่วยเหลือ

สิ่งแวดล้อม ลดปริมาณขยะ  
แบ่งปันสิ่งของสภาพดีเพื่อให้

คนอื่นได้ใช้ประโยชน์ต่อ
และได้ช่วยมอบ “โอกาส” 
ทางการศึกษาแก่เด็กไทย” 

ปันสิ�งของสภาพดี
เพ่�อนำามาเป็นสินค้าแบ่งปันในร้าน

บุ่คคลที่ั�วไปัและองค์กัร้มู่สั่วนร้่วมูจากั
กัาร้บ่ร้ิจาคสัิ�งขึ้องสัภาพัด่  เพั่�อนำมูาเปั็น
สัินค้าแบ่่งปัันในร้้านปัันกััน  เปัล่�ยนขึ้้าว
ขึ้องให้เปั็นเงินทีุ่นกัาร้ศึ้กัษาแกั่เด็กัๆ ที่่�ขึ้าด
โอกัาสั ผ่่านชึ้่องที่างกัาร้ร้ับ่บ่ร้ิจาคต้่างๆ 

โดยปัันกัันยังได้ร้ณ์ร้งค์ขึ้อความูร้่วมู
มู่อผู่้ปัันงดกัาร้บ่ร้ิจาคสัิ�งขึ้องที่่�ไมู่สัามูาร้ถ
นำไปัใชึ้้งานต้่อได้  เพั่�อลดปัร้ิมูาณ์ขึ้องเสั่ย 
ลดภาร้ะและค่าใชึ้้จ่ายในกัาร้บ่ร้ิหาร้จัดกัาร้
ขึ้องเสั่ยจำนวนมูากั

ช่องทางการบริจาค (คลิก)
https://pankansociety.com/howto/opportunity-donate

จำานวนผู้บริจาคสิ่งของ
 

ราย

สิ่งของสภาพดีที่ได้รับบริจาค

มากกว่า          ล้านช่ิ้น 

30,467

1.2

ให้ = ได้
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“อุดหนุนสินค้าแบ่งปัน
ราคาย่อมเยา 

ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 
และยังได้ร่วมบริจาคเงิน

เป็นทุนการศึกษาให้กับเด็กๆ
ที่ขาดโอกาส 

ได้เรียนหนังสือต่อ”

ปันเงิน
เพ่�ออุดหนุนสินค้าแบ่งปัน

ผู่้ที่่�ร้่วมูอุดหนุนสัินค้าแบ่่งปัันในร้้าน
ปัันกัันทีุ่กัที่่านค่อผู่้บ่ร้ิจาคเงินสันับ่สันุนทีุ่น
กัาร้ศึ้กัษาให้กัับ่เด็กัๆ ที่่�ขึ้าดโอกัาสั ในมููลนิธิิ
ยุวพััฒน์ ได้เร้่ยนหนังสั่อต้่อจนจบ่ชึ้ั�น 
มู. 6 หร้่อ ปัวชึ้. 3 ในปัี 2564 ปัันกััน
สัามูาร้ถร้ะดมูเงินเพั่�อมูอบ่เปั็นทีุ่นกัาร้ศึ้กัษา
ที่ั�งหมูด 48.2 ล้านบ่าที่ 

นอกัจากัจะได้ชึ้่วยเหล่อเด็กัๆ แล้ว 
ผู่้บ่ร้ิจาคเองกั็ได้ร้ับ่ปัร้ะโยชึ้น์จากักัาร้อุดหนุน
สัินค้าแบ่่งปัันร้าคาย่อมูเยาในร้้านปัันกััน 
โดยเฉีพัาะอย่างย�ิงในช่ึ้วงสัถานกัาร้ณ์ ์
โควิด-19  ที่่�หลายๆ คน ต้้องร้ัดเขึ้็มูขึ้ัด 
ปัร้ะหยัดค่าใชึ้้จ่าย  ร้้านปัันกััน นับ่เปั็นอ่กั
หน้�งต้ัวชึ้่วยในกัาร้แบ่่งเบ่าภาร้ะค่าคร้องชึ้่พั
ปัร้ะจำวันได้เปั็นอย่างด่

ร่วมอุดหนุนสินค้าแบ่งปันได้ที่
สาขา ร้านปันกัน โดย มูลนิธิยุวพัฒน์
https://pankansociety.com/pankan-branch

ช่องทางออนไลน์ Line My Shop
https://shop.line.me/@pankanonline

จำานวนผู้อุดหนุนสินค้าแบ่งปัน
 

ราย

รายได้ทั้งหมด
เพื่อทุนการศึกษา

ล้านบาท

252,178

48.2

ให้ = ได้
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มีส่วนร่วมสนับสนุน
การบริหารงาน

มีส่วนร่วมสนับสนุนการระดมสิ�งของ

ปันแรง ปันเวลา ปันศึักยภาพ
มีส่วนร่วมสนับสนุนในงานปันกัน

นอกัจากักัาร้บ่ร้ิจาคสัิ�งขึ้อง
สัภาพัด่และกัาร้บ่ร้ิจาคเงินแล้ว 
ทีุ่กัคนยังสัามูาร้ถ เปั็นนักัปััน
ได้จากักัาร้แบ่่งปัันความูรู้้ ความู
สัามูาร้ถ ใชึ้้เวลาว่างให้เปั็น
ปัร้ะโยชึ้น์ โดยร้่วมูเปั็นอาสัา
สัมูัคร้ชึ้่ วย เหล่ อง านหร้่ อ
กัิจกัร้ร้มูปัันกัันในหลากัหลาย
รู้ปัแบ่บ่

องค์กัร้/ภาค่  ที่ั�งขึ้นาดเล็กั
และใหญ่่ มู่ศึักัยภาพัที่่�จะชึ้่วย
ขึ้ยายสัังคมูแห่งกัาร้แบ่่งปััน 
สัร้้างกัาร้มู่สั่วนร้่วมูได้ในวงกัว้าง 
ด้วยรู้ปัแบ่บ่ต้่างๆ ต้ามูกัำลัง
และต้ามูศึักัยภาพัที่่�มู่ อาที่ิ กัาร้
บ่ร้ิจาคสัิ�งขึ้องจำนวนมูากั กัาร้
จัดกัิจกัร้ร้มูปัันกัันในองค์กัร้ 
ร้่วมูจัดที่ำแคมูเปัญ่ร้ะดมูสัิ�งขึ้อง
กัับ่ลูกัค้า แบ่่งปัันพั่�นที่่�เพั่�อเปัิด
ร้้านปัันกััน เปั็นต้้น

บริจาคเงินสนับสนุน
เพื่อการบริหารงาน

ร้านปันกัน 

บริจาคสิ่งของ/
สินค้า หรือผลผลิต

ขององค์กร

อนุเคราะห์จุดตั้งวาง
กล่องรับปัน

จัดกิจกรรมและ
แคมเปญ

ระดมสิ่งของ

อนุเคราะห์พื้นที่
เปิดร้านปันกัน
 สาขา พาราไดซ์์พาร์ค 
 ศรีนครินทร์
 สาขา เดอะไนน์ เซ์็นเตอร์ 
 พระรามเก้า

ให้ = ได้

“ได้มีโอกาส
ในการช่วยเหลือสังคม

ร่วมขยายสังคม
แห่งการแบ่งปัน 
ตามกำาลังและ

ศักยภาพที่มีอยู่”

9
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แคมเปญความร่วมม่อองค์กร

แคมูเปัญ่ Taro Eco Brick อร้่อย

ปัันกััน ลดขึ้ยะ สัร้้างปัร้ะโยชึ้น์ ชึ้วนชึ้าว

ปัันกััน  เปัล่�ยนซีองเปัล่าผ่ลิต้ภัณ์ฑ์์ที่าโร้

ให้เปั็น Eco Brick เปัล่�ยนพัลาสัต้ิกัให้

เปั็นพัลาสัอิฐเพั่�อนำไปัปัร้ะดิษฐ์เปั็นสัิ�งขึ้อง

สัร้้างปัร้ะโยชึ้น์ต้่อไปั โดยนำซีองเปัล่าที่าโร้ 

ไปับ่ร้ิจาคได้ที่่�ร้้านปัันกัันทีุ่กัสัาขึ้า  ร้ะหว่าง 

19 สั.ค. - 31 ธิ.ค. 64

ร้้านปัันกััน  ร้่วมูกัับ่  MOMOKO    ผู่้

เชึ้่�ยวชึ้าญ่ด้านกัาร้ดูแลขึ้องใชึ้้แบ่ร้นด์เนมูคร้บ่วงจร้  

จัดแคมูเปัญ่ “ ความู สัุขึ้ ที่่�ได้จากั กัาร้ให้ ” ชึ้วน

สัมูาชึ้ิกั MOMOKO ร้่วมูบ่ร้ิจาคสัิ�งขึ้องสัภาพัด่ 

อาที่ิ กัร้ะเปั๋า ร้องเที่้า และเขึ้็มูขึ้ัดสัภาพัด่ ฯลฯ ให้

กัับ่ร้้านปัันกัันนำไปัเปั็นสัินค้าแบ่่งปัันเพั่�อเปัล่�ยน

เปั็นทีุ่นกัาร้ศึ้กัษาให้กัับ่เด็กัที่่�ขึ้าดโอกัาสั ใน มููลนิธิิ

ยุวพััฒน์   พัร้้อมูแลกัร้ับ่สัวนลดกัาร้ใชึ้้บ่ร้ิกัาร้

มููลค่า 200 บ่าที่ ต้่อกัาร้บ่ร้ิจาค 1 คร้ั�ง ร้ะหว่าง 

1 มู่นาคมู –30 เมูษายน 2564 

ร้้านปัันกััน ร้่วมกัับ ทาโร้ 
ชวนเปัลี่่�ยนขยะให้้เปั็นปัร้ะโยชน์ 

MOMOKO ชวนสมาชิกับร้ิจาคสิ�งของ
เพื่่�อโอกัาสทางกัาร้ศึึกัษา

( คลิกชมรายการ )

11



Speed D โดย บ่ร้ิษัที่ ออลล์ นาว โลจิสัต้ิกัสั์ 

จำกััด และ บ่ร้ิษัที่ ซี่พั่ ออลล์ จำกััด (มูหาชึ้น) มูอบ่

สั่วนลด   5 บ่าที่ ต้่อกัล่อง ให้กัับ่ลูกัค้าที่่�ต้้องกัาร้

สั่งพััสัดุสัิ�งขึ้องบ่ร้ิจาคมูาที่่� คลังสัินค้าแบ่่งปััน ร้้าน

ปัันกันั โดย มูลูนธิิยุิวพัฒัน์ ผ่่านบ่ร้กิัาร้ขึ้นส่ัง Speed D 

ที่่� 7-Eleven ทีุ่กัสัาขึ้า เพั่ยงโชึ้ว์บ่าร้์โค้ดให้พันักังาน

ที่่�หน้าเค้าที่์เต้อร้์ ร้ะหว่างวันที่่� 1 กั.ย. - 31 ธิ.ค. 

64

บ่ร้ิษัที่ ซีาโลมูอน ปัร้ะเที่ศึไที่ย ร้่วมูกัับ่ ร้้าน

ปัันกััน จัดแคมูเปัญ่ Change for Share ร้ับ่บ่ร้ิจาค

ร้องเที่้ากั่ฬาสัภาพัด่ เพั่�อแลกัร้ับ่คูปัองมููลค่า 1,500 

บ่าที่  ในกัาร้แลกัซี่�อร้องเที่้าซีาโลมูอน 1 คู่  ร้ะหว่าง

วันที่่�  15 พั.ย. 64 – 31 มู.ค. 65 โดยร้องเที่้าที่่�ได้

ร้ับ่บ่ร้ิจาคที่ั�งหมูดจะมูอบ่ให้กัับ่ร้้านปัันกััน เพั่�อเปัล่�ยน

เปั็นทีุ่นกัาร้ศึ้กัษาให้กัับ่เด็กัๆ ที่่�ขึ้าดโอกัาสั ใน มููลนิธิิ

ยุวพััฒน์ ต้่อไปั 

เพัจ Must Dec โดย Musketeers Event 

ชึ้วนนักัปัันร้่วมูแบ่่งปััน ในโคร้งกัาร้ “ปัันเปัล่�ยนแปัลง” 

เพั่�อสัร้้างกัาร้มู่สั่วนร้่วมูบ่ร้ิจาคสัิ�งขึ้องสัภาพัด่ให้กัับ่

ร้้านปัันกัันในชึ้่วงเด่อน มู่นาคมู 2564 โดยแคมูเปัญ่

สัามูาร้ถร้ะดมูสัิ�งขึ้องได้ 227 ชึ้ิ�น เพั่�อสั่งมูอบ่ให้กัับ่

ร้้านปัันกััน เปัล่�ยนเปั็นทีุ่นกัาร้ศึ้กัษาต้่อไปั

Speed D ร้่วมสนับสนุน
กัาร้บร้ิจาคสิ�งของให้้กัับร้้านปัันกััน

CHANGE FOR SHARE  เปัลี่่�ยน
ร้องเท้าให้้เปั็นโอกัาสทางกัาร้ศึึกัษา

“ปััน เปัลี่่�ยน แปัลี่ง” โคร้งกัาร้ดี่ๆ 
โดีย Musketeers Event
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ร้้านปัันกััน ร้่วมูกัับ่ บ่ร้ิษัที่ เจ่ยไต้๋ จำกััด และ 

แบ่ร้นด์วิชึ้ชึุ้ลดา ร้่วมูเปัล่�ยนถุงปัุ๋ยเปั็นกัร้ะเปั๋า  RabA-

Adapt Collection  ในโคร้งกัาร้ถุงปัุ๋ยปัลูกัความู

ยั�งย่น โดยเจ่ยไต้๋ได้มูอบ่กัร้ะเปั๋าที่ั�งหมูดจำนวน 

1,000 ใบ่ให้กัับ่ร้้านปัันกััน เพั่�อเปัล่�ยนเปั็นทีุ่นกัาร้

ศึ้กัษาให้กัับ่นักัเร้่ยนทีุ่นใน มููลนิธิิยุวพััฒน์

กัร้ะเปั๋าคอลี่เลี่็กัชัน “แร้บอะแดีปั” 
(RabAdapt) พื่่�กัร้ะต่่ายส่งน้องเร้่ยน 
โดีย เจ่ยไต่๋ x แบร้นดี์วิชชุลี่ดีา 
(WISHULADA) x ร้้านปัันกััน 
โดีย มูลี่นิธิิยุวพื่ัฒน์

อุดหนุนสินค้าได้ที่
 ร้านปันกัน ทุกสาขา
 https://pankansociety.com/pankan-branch
 
 ร้านปันกัน ออนไลน์ 
 https://shop.line.me/@pankanonline

รายละเอียดเพิ่มเติม
https://www.youtube.com/watch?v=BrUkIXUsTRo
https://pankansociety.com/uncategorized-th/6775
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กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม

กัิจกัร้ร้มูปัร้ะจำปัี “เปัิดคลังปัันกััน” ณ์ คลัง

สัินค้าแบ่่งปััน ซีอยอ่อนนุชึ้ 90  เพั่�อร้ะดมูทีุ่นกัาร้

ศึ้กัษาและปัร้ะชึ้าสััมูพัันธิ์พั่�นที่่�กัาร้แบ่่งปัันที่่�ทีุ่กัคน

มู่สั่วนร้่วมูได้  ร้ะหว่างวันที่่� 25-28 พัฤศึจิกัายน 

2564 โดยสัามูาร้ถร้ะดมูทีุ่นเพั่�อมูอบ่เปั็นทีุ่นกัาร้ศึ้กัษา

ได้ 43 ทีุ่น คิดเปั็นเงินบ่ร้ิจาค 302,905 บ่าที่ 

ร้้านปัันกััน โดย มููลนิธิิยุวพััฒน์ ร้่วมูเปั็นหน้�ง

องค์กัร้เพั่�อสัร้้างสัร้ร้ค์สังัคมูดร่่้วมูกับั่ Good Society 

Summit 2021 ในธิ่มู Hope in Crisis ในวิกัฤต้

ยังมู่หวัง ร้ะหว่างวันที่่� 19-21 พัฤศึจิกัายน 2564 

ในรู้ปัแบ่บ่ Virtual Event ที่่�ทีุ่กัคนเขึ้้าร้่วมูได้ www.

goodsociety.network  

เปัิดีคลี่ังปัันกััน 
สร้้างกัาร้ม่ส่วนร้่วมผ่่านกัาร้อุดีห้นุน
สินค้าแบ่งปัันร้าคาย่อมเยา 

Good Society Summit 2021
กัิจกัร้ร้มสร้้างสร้ร้ค์สังคมดี่ผ่่านรู้ปั
แบบ Online 
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ขยายพ่�นที�แบ่งปัน 

ร้้านปัันกััน โดย มููลนิธิิยุวพััฒน์ สัาขึ้า โลต้ัสั ศึร้่นคร้ินที่ร้์ ชึ้ั�น 1 เปัิดบ่ร้ิกัาร้แล้วเมู่�อวันที่่� 1 พัฤษภาคมู 

2564 นับ่เปั็นสัาขึ้าที่่�มู่ความูพัิเศึษมูากักัว่าทีุ่กัๆ สัาขึ้า เพัร้าะทีุ่นในกัาร้กั่อสัร้้างร้้านน่�เปั็นเงินบ่ร้ิจาคจากัแคมูเปัญ่ 

“ปัันร้้อยได้ร้้าน” ในปัี 2562 จำนวน 221,128 บ่าที่  บ่าที่ และจากักัิจกัร้ร้มู เดิน-วิ�ง สั่งน้องเร้่ยน คร้ั�งที่่� 5 

ต้อนร้ันกัันปัันกััน เมู่�อวันที่่� 15 ธิันวาคมู 2562 จำนวน  486,359 บ่าที่

เพั่�อเพัิ�มูพั่�นที่่�สัร้้างกัาร้มู่สั่วนร้่วมู และเพั่�อมูอบ่โอกัาสัที่างกัาร้ศึ้กัษาให้กัับ่เด็กัๆ ที่่�ขึ้าดโอกัาสั ได้อย่าง

ยั�งย่น 

จากัเงินห้ลี่ักั “ร้้อย” กัลี่ายเปั็น “ร้้าน”
ไดี้ฤกัษ์เปัิดีบร้ิกัาร้ ร้้านปัันกััน สาขาน่�ท่�ทุกัคนร้่วมสร้้าง!  
จากัแคมเปัญ “ปัันร้้อยไดี้ร้้าน” 

ดีใจที่วัตถุประสงค์ของ
“ปันกัน” ก้าวหน้าเป็นรูปธรรม

อย่างรวดเร็ว แสดงถึงการตอบรับ
อย่างท่วมท้นของสังคมไทย

ยินดีที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม
แห่งการแบ่งปันนี้ค่ะ

พี่แต

ดีใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างร้านนี้

พี่สา

ขอให้ร้านปันกัน
ปันร้อยได้ร้านเจริญขึ้น
และประสบความสำาเร็จ
ดั่งที่หวังอย่างมีความสุข

พี่แจ๋วจัง
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สังคมแห่งการแบ่งปัน 
สร้าง “โอกาส” ทางการศึึกษา

เงินที่ระดมได้จาก ร้านปันกัน คลังสินค้าแบ่งปัน 
กิจกรรมปันกัน ทั้งหมด 100% มอบเป็นทุนการศึกษา
แก่เด็กขาดโอกาส ในระดับช่ั้น ม. 1 – ม. 6 (สายสามัญ) 
และ ปวช่. 1 – ปวช่. 3 (สายอาช่ีพ)  ภายใต้การดูแลและ
บริหารจัดการเงินทุนการศึกษา โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ 

ในปี 2564 โครงการร้านปันกัน โดย มูลนิธิ 
ยุวพัฒน์ สามารถระดมทุนได้ 48.2 ล้านบาท คิดเป็นทุน
การศึกษา 6,879 ทุน (ทุนการศึกษา 7,000 บาท / คน 
/ ปี)

ระดมทุนได้

ล้านบาท

ทุนการศึกษา

ทุน
48.2 6,879

สุชานาถ
นักเรียนทุนชั้น ปวช.1 จ.ลำาพูน

เกี่ยวกับมูลนิธิยุวพัฒน์
https://www.yuvabadhanafoundation.org/

“ปมด้อยในใจไม่มีค่ะ หนูไม่เคยคิดว่า
ตัวเองขาดโอกาส เพราะได้รับจาก
คนรอบข้างเสมอ ทัั้งเรื่องการเรียน 
การงาน และทุนการศึกษา
หนูขอขอบคุณทุกคนที่มีส่วนร่วมช่วยเหลือ
ทุนการศึกษา ถ้าไม่มีทุนการศึกษา
หนูก็คงไม่ได้เรียนต่อ”
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ผลลัพธ์ที�เกิดขึ�น
นักเรียนขาดโอกาสที�ได้รับความช่่วยเหล่อ
(ข้อมูล ณ ธันวาคม 2564)

7,956 คน
นักเรียนทุนในความดูแล ภาคเหนือ

2,732 คน

ภาคกลาง
1,253 คน

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
2,406 คน

ม.1
ม.2
ม.3
ม.4
ม.5
ม.6

ปวช.1
ปวช.2
ปวช.3

ทุนพิเศษอื่นๆ

9
23

48

581
652
602

ภาคตะวันออก
454 คน

จำานวนคน

ภาคใต้
1,111 คน

นักเรียนทุนแยกตามภูมิภาค
นักเรียนทุนแบ่งตามชั้นเรียน

ทุนการศึกษาที่มอบให้
74.0 ล้านบาท

การโอนทุนการศึกษาเป็นรายเทอม
สายสามัญ (ม.1 - ม.6) เทอมละ 3,500 บาท
สายอาชีพ (ปวช.1 - ปวช.3) เทอมละ 7,000 บาท

สายสามัญ 6,073 คน
สายอาชีพ 1,835 คน
ทุนพิเศษอื่นๆ 48 คน

9,132 คน
นักเรียนที่จบการศึกษาสะสม
(ปี 2535-2564)

2,248
1,731
1,010
1,052
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“เกษตรกรรม”
ยังไม่หายไป...เสียงจาก
นักเรียนทุนสายอาช่ีพที่
อยากเป็นเกษตรกรเพราะ
“ใจรัก”

เร่�องราวนักเรียนทุน

วิมลรัตน์
นักเรียนทุนสายอาชีพ
สาขาเกษตรศาสตร์
ชั้น ปวช. 3 จ.สระแก้ว

อาริยา
อดีตนักเรียนทุนสายอาชีพ
สาขาวิชาเพาะเลี้ยง
สัตว์นำ้า แผนกวิชาประมง
จ.ชุมพร

“หนูใฝ่ฝันว่าเรียนจบแล้ว
จะเป็นเกษตรกรค่ะ 
หนูอยากเรียนเกษตรมาก
เพราะคิดว่าจบออกไปจะมีโอกาส
สร้างอาชีพ อีกอย่างหนูอยากมีธุรกิจ
ของตัวเอง อยากเอาความรู้
มาพัฒนาพื้นที่ไร่ที่บ้านด้วยค่ะ”

“อยากเลี้ยงปลานิลค่ะ
เพราะเป็นปลาที่นิยม 
และมีความต้องการของตลาด
อีกอย่างปลานิลเลี้ยงง่าย
โตเร็ว ทนทาน ที่หนูมาเรียน
ประมงก็จะเอาความรู้ไปทำา
ธุรกิจบ่อปลาเป็นของตัวเองค่ะ”
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อำาพร
นักเรียนทุน
ชั้น ม. 5
จ. นนทบุรี

“...หนูไม่เคยคิดว่าการเป็นคน
ยากจนหรือขาดโอกาสจะทำาให้
รู้สึกท้อแท้ เพราะหนูผ่านปัญหา
มาเยอะ ขนาดพ่อแม่ต้องกลับ
เมียนมาร์ ทำาให้ต้องทำางานเลี้ยง
ตัวเอง ก็ผ่านมาแล้ว แม้แต่โควิด
ที่ทำาให้ไม่มีงาน ไม่มีเงิน หนูก็
จะพยายามหางานทำา และเรียน
หนังสือต่อไป”

“งานพิเศษทำาให้โลก
ของหนูกว้างขึ้น ได้
ประสบการณ์ ได้ฝึกและ
พัฒนาตัวเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ
ในหลายๆ ด้าน”

“หนูไม่เคยได้ไปเที่ยวช่วง
ปิดเทอม เหมือนเพื่อนแต่ก็ไม่
เคยน้อยใจค่ะ เพราะชีวิตเรา
เป็นแบบนี้ หนูต้องทำางานช่วย
พ่อแม่ การไปส่งของกับพ่อใน
จังหวัดใกล้เคียง ก็ถือเป็นการ
ได้ไปเที่ยวค่ะ”

หัวใจนักสู้ของ “น้องอำาพร”
อุปสรรคและขาดโอกาส
ทำาอะไรเธอไม่ได้

เรื่องเล่า “วันปิดเทอม”
ของ 2 นักเรียนทุน
ที่เช่ื่อว่า “งานพิเศษ” คือ
“ประสบการณ์” ลำ้าค่า

สุชานาถ
นักเรียนทุนชั้น ปวช.1
จ.ลำาพูน

ฑิตยาชญานิตย์
นักเรียนทุนชั้น ม.4
จ.ลำาปาง
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ส่�อสารเพ่�อสร้างการรับรู้

ภาคีส่�อร่วมประช่าสัมพันธ์แคมเปญ
“Environman” เพจเพ่ือส่ิงแวดล้อม ร่วมเผยแพร่ประช่าสัมพันธ์ 

ร้านปันกัน ผ่านช่องทาง Youtube Environman เพื่อสร้างการ 
รับรู้เกี่ยวกับการระดมทุนในรูปแบบธุรกิจเพื่อสังคม และการลดการ
บริโภคสิ่งของที่ไม่จำาเป็น เพื่อลดปริมาณขยะช่่วยเหลือสิ่งแวดล้อม

รายการ Eco มันโก้จริง ๆ ตอน ปันของตายให้กลายเป็น
ทุนการศึกษาหลายล้านบาท !

รายการ เดี๋ยวทำาให้ดู ตอน ช้อปของมือสองในยุค fast 
fashion ที่เสื้อผ้ามาไวกว่าเนื้อคู่

( คลิกชมรายการ ) ( คลิกชมรายการ )
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แคมเปญระดมสิ�งของออนไลน์
ธันวาคม
ปันเดรส ส่งน้องเรียน
แคมเปญ ปันเดรส ส่งน้องเรียน สามารถระดม
เดรสได้เป็นจำานวน 7,980 ชุด ประเมินมูลค่า
ประมาณ 9 แสนบาท สร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์ โดยมีจำานวนคนที่เห็นโพสต์  1,535,448 
ราย มีส่วนร่วม 112,286 ราย

ภาคีสื่อเพจ อาทิ เพจ Sale Here เพจ  
Environman ร่วมประชาสัมพันธ์แคมเปญ และ 
Speed D ร่วมสนับสนุนส่วนลดกล่องละ  5 บาท 
ในการส่งพัสดุบริจาคผ่านบริการ Speed D  
จนถึง 31 ธันวาคม 2564

พฤศจิกายน 
ปันตุ๊กตา ส่งน้องเรียน
จากแคมเปญปันตุ๊กตา สามารถระดมตุ๊กตาเพื่อนำา
มาเปลี่ยนเป็นทุนการศึกษาได้ 2,419 ชิ้น ประเมิน
มูลค่าประมาณ 5 หมื่นบาท  สร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์โดยมีจำานวนคนเห็นโพสต์ 106,481 ราย 
มีส่วนร่วม 7,577 ราย
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รายงานการเงิน
(มกัร้าคม – ธิันวาคม 2564)



เงินบริจาครับรวม

เงินบริจาค
และการใช่้งบประมาณ

เงินบริจาครับเพื่อเป็นค่าใช่้จ่าย
โดยการสนับสนุน

จาก กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

เงินบริจาครับจากร้านปันกัน, 
คลังสินค้าแบ่งปันและกิจกรรมปันกัน

เงินจากการจำาหน่ายสินค้าแบ่งปัน
นำาไปมอบเป็นทุนการศึกษาทั้งหมดโดยไม่หักค่าใช่้จ่าย

ล้านบาท ล้านบาท

ล้านบาท

45.0 48.2

93.2
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เงินบริจาครับ
จากหน้าร้าน คลังสินค้าแบ่งปัน
และกิจกรรมปันกัน
(มกัร้าคม – ธิันวาคม 2564)

ล้านบาท

รวม

48.2

เดอะไนน์ เซ็นเตอร์  พระราม9
พาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์

จำาหน่ายวัสดุเหลือใช้
ซีคอนสแควร์ ศรีนครินทร์

โลตัส พระราม1
โลตัส รังสิต

โรบินสัน สมุทรปราการ
โรบินสัน ศรีสมาน

ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต
เซ็นทรัล พลาซา ลาดพร้าว

ซีคอน บางแค
โลตัส หลักสี่

สุพรีม คอมเพล็กซ์
เซ็นทรัล รัตนาธิเบศร์

โลตัส ศาลายา
ปาล์ม ไอส์แลนด์ มอลล์ เทพารักษ์

โลตัส ศรีนครินทร์
สินค้าแบ่งปันออนไลน์ line my shop

กิจกรรมสัญจร

เงินบริจาครับจาก ล้านบาท

5.4

4.7

4.3

3.0

3.0

2.7

2.7

2.7

2.6

2.5

2.3

2.0

1.9

1.8

1.7

1.7

0.4

0.4

2.4
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เงินบริจาค
เพ่�อเป็นค่าใช่้จ่ายร้านปันกัน
(มกัร้าคม – ธิันวาคม 2564)

ล้านบาท

รวม

45.0

ค่าใช้จ่ายสำานักงาน

9.2 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายทางตรง

21.4 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายคลังสินค้า
และโลจิสติกต์

14.4 ล้านบาท

20%

32%

48%

รายการค่าใช้จ่ายทางตรง

เงินเดือน / สวัสดิการ

ค่าเช่าและบริการพื้นที่

ค่าเสื่อมราคาและค่าจัดจำาหน่าย

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
(วัสดุอุปกรณ์ / คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)

ค่าเช่ารถและค่าขนส่ง

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมกิจกรรมและ
ประชาสัมพันธ์

10.6

7.2

1.5

1.3

0.8

0.1

ล้านบาท
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ผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสีย สิ่งผู้มีส่วนได้เสียคาดหวัง การตอบสนอง / ความท้าทาย

มู่สั่วนร้่วมูสันับ่สันุนสัร้้างโอกัาสัที่างกัาร้ศึ้กัษาให้กัับ่เยาวชึ้นขึ้าดโอกัาสั
กัาร้ให้บ่ร้ิกัาร้ขึ้องพันักังาน / ได้ร้ับ่ความูสัะดวกัร้วดเร้็วในกัาร้ต้ิดต้่อ 
ให้ขึ้้อมููลที่่�ถูกัต้้องแมู่นยำ น่าเชึ้่�อถ่อ
กัาร้เปัิดเผ่ยขึ้้อมููลอย่างต้ร้งไปัต้ร้งมูา โปัร้่งใสั
มู่กัาร้กัำกัับ่ดูแลกัิจกัาร้ที่่�ด่
ได้ร้่วมูเปั็นสั่วนหน้�งขึ้องกัาร้ร้ักัษาสัิ�งแวดล้อมู

กัาร้บ่ร้ิหาร้จัดกัาร้ขึ้องร้่วมูปัันเปั็นอย่าง
เปั็นร้ะบ่บ่และโปัร้่งใสั
ร้ับ่ฟังความูคิดเห็นและขึ้้อเสันอแนะเพั่�อ
นำมูาปัร้ับ่ปัรุ้งรู้ปัแบ่บ่และมูาต้ร้าฐานกัาร้
บ่ร้ิหาร้กัิจกัาร้
จัดที่ำสั่�อเพั่�อเผ่ยแพัร้่ขึ้้อมููลกัาร้นำเงินจากั
กัาร้จำหน่ายสัินค้าแบ่่งปัันไปัเพั่�อมูอบ่เปั็น
ทีุ่นกัาร้ศึ้กัษา อาที่ิ ร้ายงานปัร้ะจำปัี / 
จดหมูายขึ้่าว และขึ้้อมููลเผ่ยแพัร้่ออนไลน์
สั่งต้่อขึ้้อมููลที่่�ถูกัต้้อง ชึ้ัดเจน และ 
น่าเชึ้่�อถ่อ ผ่่านชึ้่องที่างกัาร้สั่�อสัาร้ต้่างๆ 
ที่ั�งออฟไลน์และออนไลน์

อาสัาได้ร้ับ่ที่ร้าบ่ขึ้้อมููลผ่ลลัพัธิ์จากักัาร้ 
ที่ำงานที่่�สัร้้างโอกัาสัที่างกัาร้ศ้ึกัษาให้กัับ่ 
เยาวชึ้นขึ้าดโอกัาสั

ชึ้่วยสันับ่สันุนทีุ่นกัาร้ศึ้กัษาให้แกั่เด็กัขึ้าดโอกัาสั
ได้ร้ับ่สัินค้าแบ่่งปัันที่่�มู่คุณ์ภาพัและมู่ร้าคาที่่�เหมูาะสัมู
ความูเอาใจใสั่และบ่ร้ิกัาร้ที่่�ร้วดเร้็ว
ได้ร้ับ่ขึ้้อมููลที่่�ถูกัต้้อง ชึ้ัดเจน น่าเชึ้่�อถ่อ มู่ปัร้ะโยชึ้น์ต้่อกัาร้ต้ัดสัินใจ
กัาร้เปัิดเผ่ยขึ้้อมููลอย่างต้ร้งไปัต้ร้งมูา โปัร้่งใสั
มู่กัาร้กัำกัับ่ดูแลกัิจกัาร้ที่่�ด่

ร้่วมูเปั็นสั่วนหน้�งขึ้องสัังคมูแห่งกัาร้แบ่่งปัันโดยกัาร้ได้ใชึ้้เวลาว่าง 
ในกัาร้ที่ำปัร้ะโยชึ้น์เพั่�อสัังคมู
นำศึักัยภาพัและความูสัามูาร้ถที่่�มู่อยู่เพั่�อชึ้่วยเหล่องานปัันกััน
เห็นผ่ลลัพัธิ์ที่่�เกัิดขึ้้�นจากักัาร้ร้่วมูเปั็นอาสัา
ได้ร้ับ่ที่ัศึนคต้ิและขึ้้อคิดใหมู่ๆ ที่่�เกัิดจากังานอาสัา

ผู้ปันสิ่งของ

ผู้บริจาคเงิน
รับสินค้าแบ่งปัน

อาสาสมัคร
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ผู้มีส่วนได้เสีย สิ่งผู้มีส่วนได้เสียคาดหวัง การตอบสนอง / ความท้าทาย

เปั็นสั่วนหน้�งขึ้องกัาร้สัร้้าง/ ขึ้ยายสัังคมูแห่งกัาร้แบ่่งปััน และสัร้้าง
จิต้สัำน้กัขึ้องกัาร้แบ่่งปัันให้กัับ่คนในองค์กัร้
ผ่ลลัพัธิ์ที่่�เกัิดขึ้้�นต้ร้งต้ามูวัต้ถุปัร้ะสังค์ที่่�ต้ั�งไว้ร้่วมูกััน
มู่ขึ้ั�นต้อนกัาร้ที่ำงานที่่�ชึ้ัดเจนและเปั็นร้ะบ่บ่ ให้ขึ้้อมููลที่่�ถูกัต้้อง
น่าเชึ้่�อถ่อ
กัาร้เปัิดเผ่ยขึ้้อมููลอย่างต้ร้งไปัต้ร้งมูา โปัร้่งใสั
มู่กัาร้กัำกัับ่ดูแลกัิจกัาร้ที่่�ด่

เปัิดเผ่ยขึ้้อมููล ความูโปัร้่งใสั ขึ้องกัาร้นำ
เงินที่่�ได้ร้ับ่มูาไปัใชึ้้เพั่�อเปั็นทีุ่นกัาร้ศึ้กัษา
แกั่เด็กัขึ้าดโอกัาสั
กัาร้บ่ร้ิหาร้จัดกัาร้กัิจกัาร้ที่่�เปั็นร้ะบ่บ่และ
มู่มูาต้ร้าฐาน
แสัดงผ่ลลัพัธิ์กัาร้เปัล่�ยนแปัลงที่่�เกัิดขึ้้�น
จากักัาร้สันับ่สันุนในด้านต้่างๆ ขึ้ององค์กัร้

มู่ร้ะบ่บ่บ่ร้ิหาร้งานจัดกัาร้ผ่ลต้อบ่แที่น
และสัามูาร้ถดูแลสัวัสัดิกัาร้ได้อย่าง 
เหมูาะสัมู
พััฒนาศึักัยภาพัและปัร้ะสัิที่ธิิภาพัในกัาร้ 
ที่ำงาน
ปัร้ะเมูินและให้แนวที่างกัาร้ที่ำงานเพั่�อกัาร้
พััฒนาต้นเอง
ปัร้ับ่ปัรุ้งสัภาพัแวดล้อมูกัาร้ที่ำงาน

ผ่ลต้อบ่แที่นและสัวัสัดิกัาร้ที่่�ได้ร้ับ่
มูองเห็นความูกั้าวหน้าและความูมูั�นคงในงาน
ได้พััฒนาศึักัยภาพัขึ้องต้นเอง
มู่สัภาพัแวดล้อมูกัาร้ที่ำงานที่่�ด่
สัามูาร้ถที่ำงานชึ้่วยเหล่อสัังคมูได้เต้็มูเวลา

ภาคี/องค์กร และ 
ผู้สนับสนุนบริจาคเงิน
เพื่อการบริหารจัดการ

พนักงาน
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ข้อมูลทั�วไป

โครงสร้างการจัดการ

ปัจจัยความเสี�ยง

การดูแลและพัฒนา
บุคลากร

สาขาร้านปันกัน

ติดต่อปันกัน



โครงสร้างการจัดการ

คณะกัร้ร้มกัาร้
มูลี่นิธิิยุวพื่ัฒน์

คณะกัร้ร้มกัาร้บร้ิห้าร้
โคร้งกัาร้ร้้านปัันกััน

งานส่�อสาร้
แลี่ะพื่ัฒนาสัมพื่ันธิ์

งานบัญช่
แลี่ะกัาร้เงิน

งานทร้ัพื่ยากัร้
บุคคลี่

ฝ่ายงานสนับสนุน

งานบร้ิห้าร้
ร้้านปัันกััน

งานปัฏิบัต่ิกัาร้ร้้าน
แลี่ะกัิจกัร้ร้มสัญจร้

(ภาค่เคร้่อข่าย)

งานคลี่ังสินค้า
แลี่ะโลี่จิสต่ิกัส์

งานขยายธิุร้กัิจ
สาขาแลี่ะแฟร้นไชส์

งานจัดีกัาร้ห้่วงโซ่
อุปัทานแลี่ะฐานข้อมูลี่
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ปัจจัยความเสี�ยง

การเตรียมความพร้อมและรับม่อกับ
สถานการณ์ที�ไม่คาดคิด
ในปัี 2564 ที่ั�วโลกัยังคงได้ร้ับ่ผ่ลกัร้ะที่บ่อย่าง
มูากัจากัสัถานกัาร้ณ์์กัาร้แพัร้่ร้ะบ่าดขึ้องไวร้ัสั 
โควิด - 19 ร้วมูถ้งร้้านปัันกัันเองกั็ได้ร้ับ่ผ่ลกัร้ะ
ที่บ่เชึ้่นกััน ที่ำให้ต้้องมู่กัาร้ต้ั�งร้ับ่และปัร้ับ่เปัล่�ยน
แผ่นงานที่ั�งกัาร้สัร้้างความูร้่วมูมู่อและกัาร้ร้ะดมู
ทีุ่นกัาร้ศึ้กัษา โดยเฉีพัาะกัาร้ปัฏิบ่ัต้ิต้ามูมูาต้ร้กัาร้
กัาร้ปั้องกัันกัาร้แพัร้่ร้ะบ่าดขึ้องไวร้ัสัโควิด - 19 
ในร้้านสัาขึ้า คลังสัินค้าแบ่่งปััน และ กัาร้ร้ับ่สัิ�งขึ้อง
บ่ร้ิจาค ที่ั�งในจุดต้ั�งวางกัล่องร้ับ่ปัันและกัาร้ร้ับ่
บ่ร้ิจาคต้ามูบ่้าน กัาร้ที่ำงานขึ้องเจ้าหน้าที่่� ฯลฯ 

ความน่าเช่่�อถ่อและความโปร่งใสในการ 
ดำาเนินงาน
:  เน่�องจากัร้้านปัันกัันเปั็นธิุร้กัิจเพั่�อสัังคมูที่่�ต้้อง
อาศึัยความูร้่วมูมู่อและกัาร้มู่สั่วนร้วมูจากัองค์กัร้
และคนในสัังคมู ปัันกัันจ้งย้ดหลักักัาร้ดำเนินงาน
ที่่�มู่ความูโปัร้่งใสั น่าเชึ้่�อและต้ร้วจสัอบ่ได้ทีุ่กัขึ้ั�น
ต้อน อาที่ิ กัาร้ร้ับ่สัิ�งขึ้องร้่วมูปััน กัาร้จัดจำหน่าย
สัินค้าแบ่่งปััน กัาร้จัดกัาร้สัิ�งขึ้องร้่วมูปัันในคลัง
สัินค้า ฯลฯ ที่ั�งน่�เพั่�อให้ผู่้ที่่�มู่สั่วนร้่วมูกัับ่ปัันกััน

มูั�นใจได้ว่าข้ึ้าวขึ้องทุี่กัชึ้�ินที่่�ได้ร้ับ่กัาร้แบ่่งปัันจะ
นำไปัเปัล่�ยนเปั็นทีุ่นกัาร้ศึ้กัษาให้กัับ่เด็กัขึ้าดโอกัาสั
ต้ร้งต้ามูวัต้ถุปัร้ะสังค์ที่่�ได้ต้ั�งไว้

การสร้างความร่วมม่อ เพ่�อระดมสิ�งของ
:  สัินค้าแบ่่งปัันในร้้านปัันกัันเกัิดจากักัาร้มู่สั่วน
ร้่วมูขึ้ององค์กัร้และคนในสัังคมู เพั่�อให้แน่ใจว่า
จำนวนสัิ�งขึ้องร้่วมูปัันจะเพั่ยงพัอกัับ่จำนวนสัาขึ้า
ขึ้องร้้านที่่�มู่อยู่และที่่� เปิัดเพั�ิมูขึ้้�นในแต่้ละปีั 
จ้งต้้องมู่กัาร้วางแผ่นงานกัาร้ร้ะดมูท่ี่�มู่ปัร้ะสิัที่ธิิภาพั 
ผ่่านกัจิกัร้ร้มูกัาร้สัร้้างความูร่้วมูมูอ่ กัาร้ปัร้ะชึ้าสัมัูพันัธ์ิ 
สัร้้างกัาร้ร้ับ่รู้้อย่างต้่อเน่�อง กัาร้กัร้ะจายพั่�นที่่� 
ต้ั�งวางกัล่องร้ับ่ปัันในจุดต้่างๆ  ร้่วมูถ้งกัาร้ร้ักัษา
สััมูพัันธิ์กัับ่ผู่้ปัันเดิมู เปั็นต้้น

พ่�นที�ในการเปิดร้านปันกัน
: ที่ำเลกัาร้เปัิดร้้านปัันกัันเปั็นปััจจัยที่่�สัำคัญ่ใน
กัาร้ขึ้ยายสัังคมูแห่งกัาร้แบ่่งปััน ดังนั�นกัาร้คัด
เล่อกัพั่�นที่่�ในกัาร้เปัิดร้้านสัาขึ้าจ้งต้้องมู่กัาร้ 
ที่ำแผ่นงาน ศึ้กัษาความูเปั็นไปัได้ที่างธิุร้กัิจ 
(feasibAility study) ในกัาร้พัิจาร้ณ์าว่าพั่�นที่่�นั�นๆ 
เปั็นที่ำเลที่่�มู่ความูเหมูาะสัมูหร้่อไมู่   เพั่�อให้เปั็น

ไปัต้ามูเป้ัาหมูายขึ้องแผ่นงานกัาร้ขึ้ยายสัาขึ้าใน
แต้่ละปัี

บุคลากรในการทำางาน
: เพั่�อให้กัาร้ที่ำงานขึ้องร้้านปัันกัันดำเนินไปัอย่าง
มู่ปัร้ะสัิที่ธิิภาพั จ้งต้้องมู่กัาร้พััฒนาบุ่คคลากัร้
และคัดเล่อกัผู่้ที่่�จะเขึ้้ามูาปัฏิบ่ัต้ิงานได้อย่างเหมูาะ
สัมู ร้่วมูถ้งกัาร้ดูแลพัิจาร้ณ์าขึ้ยายอัต้ร้ากัำลังให้
สัองคล้องกัับ่งานที่่�ขึ้ยายต้ัวเพัิ�มูขึ้้�นในแต้่ละปัี 
เพั่�อลดอัต้ร้ากัาร้เขึ้้า – ออกัขึ้องพันักังานและ
ร้ักัษาที่ร้ัพัยากัร้บุ่คคลที่่�มู่ความูเชึ้่�ยวชึ้าญ่ มู่ความู
รู้้ และปัร้ะสับ่กัาร้ณ์์

พ่�นที�การจัดเก็บสินค้าแบ่งปัน
: คลังสัินค้าแบ่่งปัันเปั็นพั่�นที่่�ที่่�จัดเกั็บ่สัิ�งขึ้องที่่�
ได้ร้ับ่บ่ร้ิจาคหลากัหลายปัร้ะเภที่และหลากัหลาย
ที่่�มูา ปัันกัันจ้งมู่มูาต้ร้ากัาร้ในกัาร้ดูแลเกั่�ยวกัับ่
เร้่�องความูปัลอดภัยและความูสัะอาด อาที่ิ ร้ะบ่บ่ 
WMS ในกัาร้จัดเกั็บ่สัินค้า กัาร้ปัองกัันอัคค่ภัย 
ร้ะบ่บ่ความูปัลอดภัย และสัุขึ้อนามูัย เปั็นต้้น 
เพั่�อให้เปั็นไปัต้ามูมูาต้ร้าฐานขึ้องกัาร้บ่ร้ิหาร้งาน
คลังสัินค้าและความูปัลอดภัยขึ้องพันักังาน
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นโยบายการพัฒนา
และการดแูลบคุลากร

มุ่งพัฒนาศึักยภาพพนักงานอย่างต่อเน่�องโดย
กัาร้ยกัร้ะดับ่สัมูร้ร้ถนะความูเช่ึ้�ยวชึ้าญ่ในกัาร้ปัฏิบ่ัต้ิ
งานแต้่ละกัลุ่มูให้เชึ้่�อมูต้่อความูต้้องกัาร้และที่ำกัิจกัร้ร้มู
เพั่�อสัังคมูให้เกัิดความูยั�งย่น ที่ั�งด้านความูคิดสัร้้างสัร้ร้ค์
และกัาร้วางแผ่นงานอย่างเปั็นขึ้ั�นต้อน ต้ลอดจนที่ักัษะ
กัาร้บ่อกัเล่าขึ้้อมููลที่่�เปั็นปัร้ะโยชึ้น์ในกัาร้สัร้้างสัังคมูแห่ง
กัาร้มู่สั่วนร้่วมูในกัาร้พััฒนาสัังคมูร้่วมูกััน ร้วมูถ้งเคร้่อ
ขึ้่ายภาคสัังคมูต้่างๆ ในกัาร้สัร้้างความูเขึ้้าใจ กัาร้เขึ้้า
ถ้ง และเกัิดกัาร้ที่ำงานร้่วมูกัันอย่างมู่ปัร้ะสัิที่ธิิภาพั ใน
รู้ปัแบ่บ่กัาร้เร้่ยนรู้้ร้ะหว่างห้องเร้่ยนและกัาร้เร้่ยนรู้้ผ่่าน
ร้ะบ่บ่ออนไลน์

การดูแลความเป็นอยู่ที�ดีของพนักงาน ตลอด
ปี 2564 ที่่�ผ่่านมูานั�น งานที่ร้ัพัยากัร้บุ่คคลมูุ่ง
เน้นกัาร้สัร้้างความูต้ร้ะหนักัและความูเขึ้้าใจสัำหร้ับ่
กัาร้เปัล่�ยนแปัลงในยุคปััจจุบ่ันเพั่�อผ่สัานกัาร้ใชึ้้
ชึ้่วิต้สั่วนต้ัวและกัาร้ปัฏิบ่ัต้ิงานร้่วมูกััน (HybArid 
workplace) โดยมู่เปั้าหมูายให้พันักังานสัามูาร้ถ
ปัร้ับ่ปัรุ้งกัร้ะบ่วนกัาร้ปัฏิบ่ัต้ิงานด้วยกัาร้ใชึ้้
เที่คโนโลย่หร้่อที่างเล่อกัอ่�นๆ มูาปัร้ะยุกัต้์และ
ยกัร้ะดับ่กัาร้ที่ำงานเพั่�อให้สัามูาร้ถร้องร้ับ่กัาร้
ที่ำงานในยุคปััจจุบ่ันที่่�มู่กัาร้เปัล่�ยนแปัลงอย่าง
ร้วดเร้็ว (New Normal) ร้วมูถ้งกัาร้ให้ความู
สัำคัญ่อย่างที่่�สัุดสัำหร้ับ่กัาร้ดูแลขึ้ั�นพั่�นฐานใน
กัาร้ปั้องกัันต้นเองขึ้องพันักังาน และกัาร้กัำหนด
แนวปัฏิบ่ัต้ิต้ามูมูาต้ร้กัาร้ปั้องกัันฯ อย่างเคร้่งคร้ัด 
เชึ้่น กัาร้ต้ร้วจเชึ้ิงรุ้กัด้วย ATK ทีุ่กั 7 วันสัำหร้ับ่
กัลุ่มูที่่�มู่ความูเสั่�ยงต้่อกัาร้ต้ิดเชึ้่�อในกัาร้ปัฏิบ่ัต้ิ
งาน ต้ลอดจนกัาร้ร้ณ์ร้งค์แนวที่างปั้องกัันต้่างๆ 
กัาร้สัวมูใสั่หน้ากัากัอนามูัยต้ลอดเวลา กัาร้เว้น
ร้ะยะห่าง กัาร้ร้ณ์ร้งค์ให้ฉี่ดวัคซี่น ร้วมูถ้งกัาร้
หล่กัเล่�ยงสัภาพักัาร้ณ์์และสัถานที่่�ที่่�มู่ความูเสั่�ยง

การสร้างความมั�นคงทางรายได้ของพนักงาน
จากักัาร้สัถานกัาร้ณ์์กัาร้แพัร้่ร้ะบ่าดเชึ้�่อไวรั้สั
โคโร้นา 2019 ภายใต้้ภาวะวิกัฤต้ที่่�ที่ำให้เกัิด 
ผ่ลกัร้ะที่บ่ด้านเศึร้ษฐกัิจ ภาคร้ัฐฯ ออกัขึ้้อกัำหนด
และแนวปัฏิบ่ัต้ิเพั่�อกัาร้ปั้องกัันกัาร้แพัร้่ร้ะบ่าด
เชึ้่�อไวร้ัสัโคโร้นา 2019 ที่ำให้พันักังานจำเปั็นต้้อง
หยุดงานอันเน่�องจากัสัถานที่่�ปัฏิบ่ัต้ิงานจำเป็ัน
ต้้องหยุดดำเนินกัาร้ชึ้ั�วคร้าว งานที่ร้ัพัยากัร้บุ่คคล
มูุ่งหวังให้พันักังานได้ร้ับ่ผ่ลกัร้ะที่บ่จากักัาร้หยุด
งานน้อยที่่�สัุด จ้งใชึ้้ชึ้่วงเวลาดังกัล่าวจัดฝึึกัอบ่ร้มู
พััฒนาและปัร้ับ่ปัรุ้งกัร้ะบ่วนกัาร้ปัฏิบ่ัต้ิงานโดย
ให้พันักังานเปั็นศึูนย์กัลางในกัาร้ร้ะดมูความูคิด
เห็นและกัำหนดแนวที่างปัร้ับ่ปัรุ้งพััฒนาขึ้ั�นต้อน
กัาร้ที่ำงานด้วยต้นเอง ต้ลอดจนกัาร้ให้ความูรู้้
สัำหร้ับ่กัาร้บ่ร้ิหาร้ค่าใชึ้้จ่ายในกัาร้คร้องชึ้่พั กัาร้
จัดที่ำบ่ัญ่ชึ้่ร้ายร้ับ่ร้ายจ่าย กัาร้ให้ความูรู้้เกั่�ยว
กัับ่หล่กัเล่�ยงกัาร้เปั็นหน่� ที่ั�งในร้ะบ่บ่และนอกั
ร้ะบ่บ่ ต้ลอดจนสั่งเสัร้ิมูกัาร้หาชึ้่องที่างในกัาร้
สัร้้างร้ายได้เพัิ�มูเต้ิมูควบ่คู่กัับ่งานปัร้ะจำ เพั่�อให้
พันักังานทีุ่กัคนสัามูาร้ถปัร้ะคับ่ปัร้ะคองสัถานภาพั
ที่างกัาร้เงินผ่่านวิกัฤต้น่�ไปัได้ร้่วมูกััน
 

 

ในปัี 2564 ปัร้ะเทศึไทยยังคงปัร้ะสบสถานกัาร้ณ์
แพื่ร้่ร้ะบาดีจากัโร้คโควิดี-19 ซึ�งส่งผ่ลี่โดียต่ร้ง
ทั�งกัาร้บร้ิห้าร้จัดีกัาร้ กัาร้ดีาเนินงานแลี่ะกัาร้
ดีูแลี่ความอยู่ดี่ม่สุขของพื่นักังาน เพื่่�อให้้พื่นักังาน
สามาร้ถขับเคลี่่�อนแลี่ะขยายผ่ลี่กัาร้พื่ัฒนาสังคม
อย่างต่่อเน่�อง ดี้วยแนวทางแลี่ะกัาร้ดีาเนินต่่างๆ 
ปัร้ะกัอบดี้วย
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พ่�นที�บริการร้านปันกัน 
โดีย มูลี่นิธิิยุวพื่ัฒน์ 

ปี 2543 สาขา พาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์
ปี 2554 สาขา เดอะไนน์ พระรามเก้า 
ปี 2557 สาขา เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว
ปี 2558 สาขา  โลตัส พระราม 1 
 สาขา ปาล์ม ไอส์แลนด์ มอลล์ เทพารักษ์
ปี 2559 สาขา โรบินสัน ศรีสมาน  
 สาขา ซีคอน สแควร์
 สาขา ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต 
ปี 2560         สาขา ซีคอน บางแค
ปี 2561 สาขา สุพรีม คอมเพล็กซ์ 
 สาขา  โลตัส รังสิต
ปี 2562 สาขา โรบินสัน สมุทรปราการ
 สาขาเซ็นทรัล รัตนาธิเบศ
ปี 2563  สาขา โลตัส ศาลายา 
ปี 2564 สาขา โลตัส หลักสี่ 

คลังสินค้าแบ่งปัน โครงการร้านปันกัน  ซอย อ่อนนุช 90
ร้านปันกันไปยังไง คลิกเลย 
www.pankansociety.com/สาขาปันกัน
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ติดต่อปันกัน
สำานักงาน ร้านปันกัน 
โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ 

ที่อยู่ : 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค 
ถ. ศรีนครินทร์ ประเวศ กทม. 10250 
โทรศัพท์ : 02 301 1096, 081 903 6639 
อีเมล : adminpankan@ybf.premier.co.th 
www.pankansociety.com 
www.facebook.com/pankansociety 
IG : pankansociety 
Twitter : ร้านปันกัน

สำานักงาน โคราชปันกัน 
โดย มูลนิธิชุมชนโคราช 

ที่อยู่ : มูลนิธิชุมชนโคราช 
1818 อาคารหอการค้าจังหวัด 
นครราชสีมา (ชั้นลอย) 
ถ.สุรนาราย ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 
โทรศัพท์ : 093-545 8535 
www.koratcf.or.th 
www.facebook.com/koratpanka

Line : ร้านปันกัน
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