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About Us
รู้จักปันกัน
การด าเนินโครงการ
ร้านปันกัน โดย มูลนิธิยุวพัฒน์

ร้านปันกัน ก่อตั ้งในปี 2543 โดย มูลนิธ ิยุวพัฒน์  
เปิดรับบริจาคสิ ่งของสภาพดีเพื ่อน ามาเป็นสินค้า
แบ่งปันในร้าน  จ าหน่ายและน าเงินที ่ระดมได้ทั ้งหมด
มอบเป็นทุนการศึกษาแก่เด็กขาดโอกาสทั่วประเทศ ในปี 
2566 มีพื้นที่บริการ 19 สาขา และ 1 คลังสินค้าแบ่งปัน

รูปแบบการระดมทุนของปันกันยังเป็นต้นแบบให้กับ 
องค์กร มูลนิธิ หรือกลุ่มบุคคล ที่ต้องการระดมทุนเพื่อ
สังคมไปพร้อมกับการสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน จึง
เกิดเป็นโมเดล ปันกันแฟรนไชส์ ในเวลาต่อมา

แฟรนไชส์ 2 แห่งได้แก่ 
• โคราช ปันกัน โดย มูลนิธิชุมชนโคราช ระดมทุนเพื่อ

กิจกรรมพัฒนาเยาวชนและเพื ่อทุนการศึกษาแก่
เยาวชนโคราช เปิดบริการ ปี 2556 

• ปันกัน ขอนแก่น โดย มูลนิธิดุลยพัฒน์ ระดมทุนเพื่อ
มอบเป็นทุนการศึกษาแก่เยาวชนที่ขาดโอกาส ผ่าน
มูลน ิธ ิย ุวพ ัฒน์และโรงเร ียนทางเล ือกม ูลน ิธิ
ดุลยพัฒน์ เปิดบริการ ปี 2565
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Vision & Mission
วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ

แนวคิดโครงการ
ปันกัน เชื ่อว่า “สังคมจะดีได้ถ้าเราแบ่งปัน” โครงการร้านปันกัน โดย 
มูลนิธิยุวพัฒน์ จึงถือก าเนิดขึ้นเพื่อเป็นกลไกสร้างการมีส่วนร่วมขนาด
ใหญ่ในการระดมทุนเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างยั่งยืน

พันธกิจหลัก
• ท าหน้าที่เป็นแพลตฟอร์มกลางสร้างการมีส่วนร่วม ขยายเครือข่าย

สังคมแห่งการแบ่งปัน เพิ่มจ านวนนักปันผ่านช่องทางการปันต่าง ๆ 
และการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้

• ระดมทุนการศึกษาแก่เด็กขาดโอกาส ใน มูลนิธิยุวพัฒน์

• เป็นต้นแบบของการระดมทุนที่เป็นระบบ โปร่งใส และยั่งยืน

- ร่วมสร้าง “สังคมแห่งการแบ่งปัน” อย่างย่ังยืน -
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PANKAN
Society
สังคมแห่งการแบ่งปัน

หัวใจส าคัญของ สังคมแห่งการแบ่งปัน คือ การมี
ส่วนร่วมจากการ “ปัน” ในรูปแบบต่าง ๆ ของ
บุคคลทั่วไป องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้าง
ให้สังคมปันกันเป็นสังคมที่เข้มแข็งและยั่งยืน

เครือข่ายนักปัน
หัวใจส าคัญของ “สังคมแห่งการแบ่งปัน”

ปันส่ิงของสภาพดี
เพื่อน ามาเป็นสินค้าแบ่งปันในร้าน

ปันเงิน
เพื่ออุดหนุนสินค้าแบ่งปัน

ปันแรง ปันเวลา ปันศักยภาพ
มีส่วนร่วมสนับสนุนในงานปันกนั

บุคคลทัว่ไป องคก์ร/ ภาค ี

ปัน

“ได้จัดระเบียบข้าวของ เพิ่มพื้นที่
ภายในบ้าน  ช่วยเหลือสิ่งแวดล้อม
ลดขยะ แบ่งปันสิ ่งของสภาพดี
เพื่อให้คนอื่นได้ใช้ประโยชน์ต่อ และ
ไ ด ้ ช ่ ว ยมอบ  “ โ อ ก าส ”  ทาง
การศึกษาแก่เด็กไทย” 

“ ได ้ของถูกใจราคาย ่อมเยา 
ช่วยประหยัดค่าครองชีพ และ
ยังได้ส่งน้องเรียน ด้วย”

“ได้มีโอกาสในการช่วยเหลือสังคม
เพื่อขยายสังคมแห่งการแบ่งปัน 
ตามก าลังและศักยภาพที่มีอยู่”
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2023

Impact
Overview
ภาพรวมผลลัพธ์ 
ปี 2566

จากทุกการ “แบ่งปัน” ในปี 2566 เกิดการมีส่วนร่วม
จากองค์กรและบุคคลทั่วไป สร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับเยาวชนที ่ขาดโอกาส ได้เรียนต่อ  ร่วมถึงได้
ช่วยเหลือสิ่งวดล้อม ลดปริมาณการผลิตใหม่ ลดขยะ 
จากการหมุนเวียนใช้ซ ้า Reused and Reduce ของ
สิ่งของสภาพดีที่ได้รับบริจาค อีกทั้งยังเป็นร้านที่ช่วย
ลดภาระค่าครองชีพของคนเมือง ด้วยสินค้าแบ่งปัน
ราคาย่อมเยาภายในร้านปันกันอีกด้วย

พ้ืนท่ีการแบง่ปนั

19 พื้นที่

1 คลังสินค้าแบ่งปัน

2 แพรนไชส์

ช่วยเหลือส่ิงแวดล้อม

มากกว่า

1.8
ล้านชิ้น

คือจ านวนสิ่งของที่ได้รับ
บริจาคน ากลับมาใช้
หมุนเวียน ช่วยลด
ปริมาณขยะ

สร้างการมส่ีวนรว่ม

บุคคลทั่วไปและองค์กรร่วมแบ่งปัน
มากกว่า

480,000
ราย

440
องค์กร

สร้างโอกาสทางการศกึษา

ระดมเงินทั้งหมดเพื่อมอบเป็น
ทุนการศึกษาและทุนสนับสนุน

อุปกรณ์การศึกษาได้

73.4
ล้านบาท
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Collaboration
And Support
ความร่วมมือและการสนับสนุน

ร้านปันกัน ได้รับการสนับสนุนจาก “นักปัน” ในทุก ๆ ปี ทั้งรายบุคคลและ
องค์กร ที ่มาช่วยกันสร ้างและขยาย “สังคมแห่งการแบ่งปัน” ใน
หลากหลายรูปแบบ ได้แก่ บริจาคสิ่งของสภาพดี อุดนุนสินค้าแบ่งปัน จัด
กิจกรรมระดมทุนและสิ่งของ อนุเคราะห์พื้นที่เปิดร้านปันกันหรือตั้งวาง
กล่องรับปัน เผยแพร่ข่าวสารและประชาสัมพันธ์ แบ่งปันความสามารถ
และศักยภาพเพื่อช่วยเหลืองานปันกัน ฯลฯ 

องค์กร หรือ หน่วยงาน สนใจร่วมกิจกรรมกับปันกัน สอบถามเพิ่มเติม 

ฝ่ายงานพัฒนาธุรกิจและสร้างการมีส่วนร่วม โทร 02 301 1021 

อ่านเพิ่มเติมรูปแบบความร่วมมือที่ผ่านมา

https://pankansociety.com/category/news-events
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PANKAN
Progress
ความคืบหน้า
การด าเนินโครงการ

ปี 2566 ร้านปันกัน ขยายสังคมแห่งการแบ่งปัน ดังนี้

• มีจ านวนร้านปันกันเปิดให้บริการ 19 พื้นที่ ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ในปี 
2566 เพิ่มพื้นที่การแบ่งปันโดยได้รับการอนุเคราะห์พื้นที่ ดังนี้ ศูนย์การค้า ไอที 
สแควร์ หลักสี่ ศูนย์การค้า Marketplace วงศส์ว่าง และศูนย์การค้า ธนิยะ สีลม

• จัดกิจกรรมรวมกับองค์กร โดยได้รับการอนุเคราะห์พื้นท่ีและสิ่งของสภาพดี  ไตร
มาสละ 8-10 กิจกรรม และกิจกรรมประจ าปีของร้านปัน ได้แก่ ถนนปันกัน ปันกัน
ของใหญ่ และเปิดคลังปันกัน 

• สร้างการรับรู้จากแคมเปญระดมสิ่งของออนไลน์ และการประชาสัมพันธ์ของสื่อ
พันธมิตร อินฟลูเอนเซอร์ ในช่องทางสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ  ปัจจุบันปันกันมี
ผู้ติดตามข่าวสารและกิจกรรม ผ่านช่องทางออนไลน์มากกว่า 130,000 ราย 
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Education
Opportunities
โอกาสทางการศึกษาที่เกิดขึ้น
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73.4
ล้านบาท

ทุนการศึกษาและสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียน

เงินที่ระดมได้ท้ังหมดจาก
โครงการปันกัน ปี 2566 

เง ินท ี ่ร ะดมได ้ท ั ้งหมดจากโครงการร ้านป ันก ัน จะน  าไปมอบเป ็น
ทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนให้กับนักเรียนที่ขาดโอกาส 
ภายใต้การดูแลโดย มูลนิธิยุวพัฒน์ ซึ่งนอกจากทุนการศึกษาที่มอบให้แล้ว 
มูลนิธิฯ ยังให้ความส าคัญกับการดูแลติดตาม พัฒนาความคิด และการ
ปลูกฝังทัศนคติที่ดี เพื่อให้เด็ก ๆ ได้อยู่ในระบบการศึกษาจนจบ และมีความ
พร้อมท่ีด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง 

ทุนการศกึษาตอ่เนือ่ง
สายสามัญ (ม. 1 – ม. 6)  ทุนละ   7,000 บาท/คน/ปี 
สายอาชีพ (ปวช. 1 – ปวช. 3) ทุนละ 14,000 บาท/คน/ปี

ปีการศึกษา 2566 มูลนิธิ ฯ มีนักเรียนในความดูแลจ านวน 5,694 คน โดย
ในจ านวนนี้มีนักเรียนที่จะเรียนจบการศึกษา ชั้น ม. 6 และ ปวช. 3 ในเดือน
มีนาคม 2567 จ านวน 1,928 คน รวมมีนักเร ียนที ่ ได ้ร ับทุนและจบ
การศึกษา (ปี 2535-2567) 12,578 คน

“รู้สึกดีใจที่ได้ทนุ ได้ช่วยแบ่งเบา
ภาระแม่ เพราะแม่ท างานคนเดียว 
เล้ียงลูกทั้งสองคน ถ้าหนูไม่ไดร้ับ
ทุน ... พี่ชายคงไม่ไดเ้รียน แม่คง
เลือกให้หนเูรียนคนเดียว  

หนูใช้เงินทุนจ่ายค่าเทอม ค่าชุดนักเรียน ค่ากิจกรรม
ต่าง ๆ   ที่เหลือก็จะเก็บออมไว้ส าหรับค่าใช้จ่ายวันอื่น ๆ 
ค่ะ...หนูขอขอบคุณที่มอบทุนให้กับหนูท าให้หนูมีโอกาส
ได้เรียนและพี่ชายก็ได้เรียนด้วยค่ะ”

นางสาวกวินา 
นักเรียทุนยุวพัฒน์  ชั้น ม.5 จ. กาญจนบุรี

อ่านเพิ่มเติม โครงการทุนการศึกษา
https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/work/scholarship

https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/work/scholarship/


Financial
Report
รายงานการเงิน
(มกราคม – ธันวาคม 2566)

เงินบริจาครับรวม

127.6
ล้านบาท

54.2
ล้านบาท

เงินบริจาครบัเพื่อเป็นคา่ใช้จ่าย
โดยการสนับสนุน จาก กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

เงินจากการจ าหน่ายสินค้าแบ่งปัน 100%
น าไปเป็นทุนการศกึษาทั้งหมดโดยไม่หักค่าใช้จ่าย

73.4
ล้านบาท

เงินบริจาครบัจากรา้นปันกนั, 
คลังสินคา้แบ่งปันและกจิกรรมปันกนั
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Total
Fundraised

เงินบริจาครับ จากหน้าร้าน
คลังสินค้าแบ่งปัน และกิจกรรมปันกัน

(มกราคม – ธันวาคม 2566)รวม

73.4
ล้านบาท

9

สินค้าแบ่งปันออนไลน์ line my shop

ไอที สแควร์

มาร์เก็ตเพลส วงศ์สว่าง

มิงเกิล มอลล์

ปาล์ม ไอส์แลนด์ มอลล์ เทพารักษ์

กิจกรรมสัญจร

โลตัส ศาลยา

โลตัส ศรีนครินทร์

เซ็นทรัล รัตนาธิเบศร์ 

โรบินสัน สมุทรปราการ

สุพรีม คอมเพล็กซ์

โรบินสัน ศรีสมาน

ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต

โลตัส หลักสี่ 

ซีคอน บางแค

ซีคอนสแควร์ ศรีนครินทร์

โลตัส พระราม 1

จ าหน่ายวัสดุเหลือใช้

โลตัส รังสิต

เซ็นทรัล พลาซา ลาดพร้าว

พาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์

เดอะไนน์ เซ็นเตอร์ พระราม 9
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ล้านบาทเงินบริจาครับจาก



Operating
Expenses

(มกราคม – ธันวาคม 2566)

เงินบริจาคเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายร้านปันกัน
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54%

30%

16%

รวม

54.2 
ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายคลังสินค้าและโลจิสติกส์

16.7 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายส านักงาน

8.8 ล้านบาท

รายการ ล้านบาท

เงินเดือนและสวัสดิการ 13.2

ค่าเช่าและบริการพื้นที่ 11.0

ค่าเช่ารถและค่าขนส่ง 1.0

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ 0.5

ค่าใช้จ่ายในการรื้อถอน 0.2

ค่าเสื่อมราคา 1.1

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1.5

รวม 28.7

ค่าใช้จ่ายทางตรง

28.7 ล้านบาท



General 
Information

ข้อมูลท่ัวไป

• โครงสร้างการจัดการ

• ปัจจัยความเสี่ยง

• การดูแลและพัฒนาบุคลากร • ติดต่อปันกัน

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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Stakeholder
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้เสีย ส่ิงท่ีผู้มีส่วนได้เสียคาดหวงั การตอบสนอง/ความท้าทาย

ผู้ปันสิ่งของ • มีส่วนร่วมสนับสนุนสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ
เยาวชนขาดโอกาส

• การให้บริการของพนักงาน/ ได้รับความสะดวกรวดเร็วใน
การติดต่อ/  ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย า น่าเชื่อถือ

• การเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส
• มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี
• ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการรักษาสิ่งแวดล้อม

• การบริหารจัดการของร่วมปันเป็นอย่างเป็นระบบและ
โปร่งใส

• รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน ามาปรับปรุง
รูปแบบและมาตราฐานการบริหารกิจการ

• จัดท าสื่อเพื่อเผยแพร่ข้อมูลการน าเงินจากการจ าหน่าย
สินค้าแบ่งปันไปเพื่อมอบเป็นทุนการศึกษา อาทิรายงาน
ประจ าป/ี จดหมายข่าว และข้อมูลเผยแพร่ออนไลน์

• ส่งต่อข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และน่าเชื่อถือ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ทั้งออฟไลน์และออนไลน์

ผู้บริจาคเงินรับสินค้าแบ่งปัน • ช่วยสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่เด็กขาดโอกาส
• ได้รับสินค้าแบ่งปันที่มีคุณภาพและมีราคาที่เหมาะสม
• ความเอาใจใส่และบริการที่รวดเร็ว
• ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน น่าเชื่อถือ มีประโยชน์ต่อการ

ตัดสินใจ
• การเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส 
• มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี

อาสาสมัคร • ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคมแห่งการแบ่งปันโดยการได้ใช้
เวลาว่างในการท าประโยชน์เพื่อสังคม

• น าศักยภาพและความสามารถที่มีอยู่เพื่อช่วยเหลืองานปัน
กัน

• เห็นผลลัพธ์ทิ่เกิดขึ้นจากการ่วมเป็นอาสา
• ได้รับทัศนคติและข้อคิดใหม่ๆ ที่เกิดจากงานอาสา

• มีการจัดการเกี่ยวกับงานอาสาสมัครอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง

• อาสาได้รับทราบข้อมูลผลลัพธ์จากการท างานที่สร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนขาดโอกาส

ภาค/ีองค์กร และ
ผู้สนับสนุนบริจาคเงินเพื่อการบริหาร
จัดการ

• เป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง/ ขยาย สังคมแห่งการแบ่งปัน 
และสร้างจิดส านึกของการแบ่งปันให้กับคนในองค์กร

• ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร่วมกัน
• มีขั้นตอนการท างานที่ชัดเจนและเป็นระบบ/ ให้ข้อมูลที่

ถูกต้องน่าเชื่อถือ
• การเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส 
• มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี

• เปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส ของการน าเงินที่ได้รับมาไปใช้
เพื่อเป็นทุนการศึกษาแก่เด็กขาดโอกาส

• การบริหารจัดการกิจการที่เป็นระบบและมีมาตราฐาน
• แสดงผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการสนับสนุน

ในด้านต่างๆ ขององค์กร

พนักงาน • ผลตอบแทนและสวัสดิการที่ได้รับ
• มองเห็นความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน
• ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
• มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี
• สามารท างานช่วยเหลือสังคมได้เต็มเวลา

• มีระบบบริหารงานจัดการผลตอบแทนและสามารถดูแล
สวัสดิการได้อย่างเหมาะสม

• พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน
• ประเมินและให้แนวทางการท างานเพื่อการพัฒนาตนเอง
• ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน
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การดูแลความยั่งยืน
พนักงาน

ในปี 2566 เป็นปีแห่งการเริ่มฟื้นตัวจากช่วงวิกฤติโควิด-19 และการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านการพัฒนาของเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจที่ประเทศ

ไทยพยายามกระตุ้นและส่งเสริมช่วยเหลือธุรกิจให้ฟื้นตัวได้รวดเร็ว ในขณะที่การปรับตัวขึ้นตามเศรษฐกิจที่เริ่มฟื้นตัว อัตราค่าครองชีพไม่ว่า

ราคาวัตถุดิบ อาหารหรือสินค้าในการครองชีพก็มีราคาสูงขึ้นด้วยเช่นกัน ซ่ึงอาจไม่เพียงพอต่อรายได้

ดังนั้นการดูแลความเป็นอยู่ด้านรายได้และปัจจัยในการครองชีพจึงเป็นสิ่งพื้นฐานที่ส าคัญ มูลนิธิฯได้ด าเนินการศึกษารายละเอียด

ผลกระทบเรื่องค่าครองชีพที่สูงขึ้นและรายได้ของพนักงานรายบุคคลเพื่อแก้ไขปัญหานี้ นอกเหนือจากการปรับอัตราค่าตอบแทนประจ าปีที่

ด าเนินการตามปกติเพื่อสะท้อนถึงดัชนีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการา (CPI) แล้ว มูลนิธิฯได้วิเคราะห์รายได้รวม ปัจจัยที่มูลนิธิฯได้

จัดหาให้ ค่าใช้จ่ายของแต่ละครัวเรือนเพื่อใช้ในการครองชีพ โดยส ารวจจากพนักงานรายบุคคล ซึ่งพบว่ากลุ่มพนักงานบางกลุ่มอาจมีรายได้ไ ม่

พอเพียง จึงได้มีการกระบวนการพิจารณาปรับอัตราค่าจ้างเริ่มต้นให้เหมาะสมทั้งด้านค่างาน ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน และค่าครองชีพ ซึ่ ง

ท าให้พนักงานมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพโดยเฉพาะในเขตกรุงเทพและปริมณฑลที่ค่าครองชีพสูงกว่าในหลายๆพื้นที่ โดยอัตราค่าจ้าง

เริ่มต้นนั้นมีอัตราที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่าของปี 2567

นอกเหนือจากการดูแลเรื่องรายได้ความเป็นอยู่ของพนักงาน การพัฒนาศักยภาพของพนักงานได้ถูกด าเนินการควบคู่กันไปและต่อเนื่อง

จากปี 2565 เพราะว่าการพัฒนาศักยภาพจ าเป็นต้องสอดรับการแข่งขันและเติบโตของเศรษฐกิจ มูลนิธิฯจึงเร่งพัฒนาทักษะความสามารถเชิง

สมรรถนะ (Soft Skill) และการพัฒนาสร้างความตระหนักทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม (Morale) ผ่านการอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น 

การอบรมหลักสูตรโค้ชสร้างคน (Leader as Coach)  การอบรมหลักสูตรภาวะผู้น าในช่วงของความเปลี่ยนแปลง VUCA การอบรมหลักสูตร

Problem Solving & Decision Making การอบรมหลักสูตร Exclusive Communication for Better Result  ทั้งนี้เพื่อให้พนักงานตระหนัก

ถึงความส าคัญของงานพัฒนาสังคมโดยการลงมือปฏิบัติหน้าที่และผลักดันผ่านงานของตนเอง ในขณะที่พนักงานระดับหัวหน้างานต้องเป็น

ผู้ช่วยน าพาพนักงานให้บรรลุเป้าหมายด้วยการโค้ช และการเป็นหัวหน้างานที่ดีอย่างถูกวิธี จึงได้จัดให้ระดับหัวหน้างานเข้าอบรมคอร์สดด้าน

การเป็นผู้น า เช่น หลักสูตรโค้ชสร้างคน (Leader as Coach)  หลักสูตรภาวะผู้น าในช่วงของความเปลี่ยนแปลง VUCA หลักสูตร Problem 

Solving & Decision Making และหลักสูตร Exclusive Communication for Better Result  เป็นต้น 

การด าเนินงานด้านกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความผูกพันในมูลนิธิฯ การท างานเป็นร่วมกันก็ได้มีการจัดกิจกรรมภายในของแต่ละ

หน่วยงาน เช่น การจัดกิจกรรมนอกสถานที่ Outing หรืองานสังสรรค์ปีใหม่ ในการดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อให้สถานที่ส่งเสริมการ

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพก็เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ทางมูลนิธิฯได้ดูแลอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดสถานที่ให้สะอาด ปลอดภัย กิจกรรมเหล่านี้ เช่น 

Big Cleaning Day และกิจกรรม 5 ส. จึงได้ถูกจัดขึ้นเพื่อให้พนักงานมีจิตส านึกในการดูแลสภาพความเป็นอยู่และอยู่ร่วมกับผู้อื่นโดยการ

แบ่งปันพื้นที่และดูแลจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ
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Risk Factors
ปัจจัยความเส่ียง
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• ความน่าเชื่อถือและความโปร่งใสในการด านเนินงาน : เนื่องจากร้านปันกันเป็นธุรกิจเพื่อสังคมที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือและการมีส่วนรวมจากองค์กรและคนในสังคม ปันกันจึงยึดหลักการด าเนินงานที่มี
ความโปร่งใส น่าเชื่อและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน อาทิ การรับสิ่งของร่วมปัน การจัดจ าหน่ายสินค้า
แบ่งปัน การจัดการสิ่งของร่วมปันในคลังสินค้า ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนร่วมกับปันกันมั่นใจได้ว่า
ข้าวของทุกชิ้นที่ได้รับการแบ่งปันจะน าไปเปลี่ยนเป็นทุนการศึกษาให้กับเด็กขาดโอกาสตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้

• การสร้างความร่วมมือ เพื่อระดมสิ่งของ : สินค้าแบ่งปันในร้านปันกันเกิดจากการมีส่วนร่วมของ
องค์กรและคนในสังคม เพื่อให้แน่ใจว่าจ านวนสิ่งของร่วมปันจะเพียงพอกับจ านวนสาขาของร้านที่มี
อยู่และที่เปิดเพิ่มขึ้นในแต่ละปี จึงต้องมีการวางแผนงานการระดมที่มีประสิทธิภาพ ผ่านกิจกรรมการ
สร้างความร่วมมือ การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง การกระจายพื้นที่ตั้งวางกล่องรับ
ปันในจุดต่าง ๆ  ร่วมถึงการรักษาสัมพันธ์กับผู้ปันเดิม เป็นต้น

• พ้ืนท่ีในการเปิดร้านปันกันกัน : ท าเลการเปิดร้านปันกันเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการขยายสังคมแห่งการ
แบ่งปัน ดังนั้นการคัดเลือกพื้นที่ในการเปิดร้านสาขาจึงต้องมีการท าแผนงาน  ศึกษาความเป็นไปได้
ทางธุรกิจ(feasibility study) ในการพิจารณาว่าพื้นที ่นั ้น ๆ เป็นท าเลที ่มีความเหมาะสมหรือไม่   
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานการขยายสาขาในแต่ละปี

• บุคลากรในการท างาน : เพื่อให้การท างานของร้านปันกันด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการ
พัฒนาบุคคลากรและคัดเลือกผู้ที่จะเข้ามาปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ร่วมถึงการดูแลพิจารณา
ขยายอัตราก าลังให้สองคล้องกับงานที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นในแต่ละปี เพื่อลดอัตราการเข้า – ออกของ
พนักงานและรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้ และประสบการณ์

• พ้ืนท่ีการจัดเก็บสินค้าแบ่งปัน: คลังสินค้าแบ่งปันเป็นพื้นที่ที่จัดเก็บสิ่งของที่ได้รับบริจาคหลากหลาย
ประเภทและหลากหลายที่มา ปันกันจึงมีมาตราการในการดูแลเกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยและความ
สะอาด อาทิ ระบบ WMS ในการจัดเก็บสินค้า การปองกันอัคคีภัย ระบบความปลอดภัย และ
สุขอนามัย เป็นต้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตราฐานของการบริหารงานคลังสินค้าและความปลอดภัย
ของพนักงาน



โครงสร้างการจัดการ

PANKAN
Organization 
Chart
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ที่อยู่ : 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค
ถ. ศรีนครินทร์ ประเวศ กทม. 10250

0 2301 1096,  0 819 903 6639

adiminpankan@ybf.premier.co.th

ส านักงาน ร้านปันกัน โดย มูลนิธิยุวพัฒน์

Line Official Account

@pankansociety

ปันกัน แฟรนไชส์

โคราช ปันกัน โดย มูลนิธิชุมชนโคราช (คลิก)
ปันกัน ขอนแก่น โดย มูลนิธิดุลยพัฒน์ (คลิก)

Contact
ติดต่อปันกัน
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pankansociety

เลขที่ 7 ซอยอ่อนนุช 90 แขวงประเวศ 
เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

คลังสินค้าแบ่งปัน 

https://www.facebook.com/koratpankan
https://www.facebook.com/pankankhonkaen
https://www.facebook.com/pankansociety/
https://www.instagram.com/pankansociety/
https://pankansociety.com/news-events/news/7659
https://lin.ee/HebjsRT
https://www.youtube.com/channel/UCuWnH8ruKqXsuZ79xS3mXCw/featured

