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	สร้างโอกาสทางการศึกษา
	75.9 ล้านบาท


	10,846 ทุน
	ทุนการศึกษาที่มอบ แก่เด็กขาดโอกาส
	เงินที่ระดมได้ทั้งหมด
	*ทุนการศึกษา 7,000 บาทต่อคนต่อปี

	รักษาสิ่งแวดล้อม

	2ล้าน+ ชิ้น
	จำนวนสิ่งของที่ได้รับบริจาค
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	สังคมแห่งการแบ่งปัน
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	ผลลัพธ์จากการดำเนินงานในปีนี้ แสดงพลังของการมีส่วนร่วมจากสังคม โดยมีผู้บริจาคสิ่งของ 56,742 ราย ผู้บริจาคเงินรับสินค้าแบ่งปัน 410,781 ราย เงินที่ระดมได้ทั้งหมดมอบทุนการศึกษาแก่เด็กขาดโอกาสได้ 10,846 ทุน คิดเป็นมูลค่า 75,926,280 บาท สิ่งของที่ได้รับบริจาคได้นำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ มากกว่า 2 ล้านชิ้น ซึ่งไม่เพียงช่วยสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา แต่ยังมีส่วนช่วยลดปริมาณขยะ และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
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	นางสาวนิติกานต์  นักเรียนทุนยุวพัฒน์ จังหวัดสกลนคร
	คลิก       อ่านต่อรายงานประจำปี มูลนิธิยุวพัฒน์
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	0.7
	รวม
	19.1
	รายละเอียด
	ล้านบาท
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